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ВАРИАНТ ДОКУМЕНТА

Утвержден

решением общего собрания пайщиков

 кооператива «Целинный»

Протокол №1 от«20» февраля 2006 г.

УСТАВ
сельскохозяйственного потребительского кооператива
«Целинный»


1. Общие положения.

1.1. Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Целинный», именуемый в дальнейшем кооператив, создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О сельскохозяйственной кооперации  от 08.12.95 г. № 193 - ФЗ и действует на основании настоящего устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Официальное полное наименование кооператива: Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Целинный».

1.3. Сокращенное наименование кооператива: СПоК «Целинный»

1.4. Местонахождение кооператива: 359424, Республика Калмыкия, __________________.

1.5. Почтовый адрес: 358000, Республика Калмыкия, _______________________________.

1.6. Кооператив создается без ограничения срока его деятельности.

1.7. Учредителями кооператива являются 30 физических лиц, граждан РФ:

1.7.1. ________________________, _____ г.р.; паспорт серия _____ N ________, выдан ______________________. Место регистрации: ____________________.

1.7.2. ……………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………….

1.7.30. ________________________, _____ г.р.; паспорт серия _____ N ________,    
          выдан ______________________. Место регистрации: ____________________.

2. Цель и предмет деятельности кооператива.

2.1. Кооператив не преследует цели извлечения прибыли в качестве основной цели своей  деятельности.

2.2. Кооператив вправе оказывать и осуществлять следующие виды услуг и операций:

· мелиоративные услуги;

· транспортные услуги;

· ремонтные услуги, поставка горюче-смазочных материалов и запасных частей к сельскохозяйственной технике;

· осуществление строительных и эколого-восстановительных работ;

· организация работ по газификации, электрификации и телефонизации в сельской местности;

· ветеринарное обслуживание животных;


· семеноводство, производство и реализация семян сельскохозяйственных культур, племенного скота, овец, лошадей и свиней;

· закупка, перевозка, реализация продуктов питания и товаров народного потребления в специализированных и неспециализированных магазинах;

· оптовая и розничная торговля продукции ветеринарного назначения;

· организация и производство строительных и строительно-монтажных работ;

· проектирование и строительство, реконструкция, реставрация и капитальный ремонт предприятий объектов соцкультбыта;

· оказание услуг по сбыту, закупке, переработке, хранению и транспортировке продукции животноводства и растениеводства;

· осуществление работ по внесению удобрений и ядохимикатов;

· научно - консультационные услуги;

· оказание сервисных и посреднических услуг;

· переработка вторичного сырья и отходов;

· осуществление иной, не противоречащей действующему законодательству деятельности, если это направлено в конечном итоге на развитие основных видов деятельности и достижение цели, ради  которой и создан кооператив.

2.3. Не   менее   50%   объема   работ   (услуг),   выполненных   кооперативом,  должно осуществляться для членов кооператива.

3. Правовой статус кооператива.

3.1. Кооператив приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации, имеет свою печать с обозначением своего наименования, штампы, фирменные   бланки и другие реквизиты.

3.2. Кооператив для достижения своих целей вправе совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

3.3. Собственностью кооператива являются денежные средства и имущество, переданное пайщиками в качестве взносов в паевой фонд, кредиты и займы,  доходы от уставной и иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству.

3.4. Право распоряжения имуществом, находящимся в собственности кооператива, принадлежит только самому кооперативу.

3.5. Кооператив несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

3.6. Члены кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов кооператива.

3.7. Кооператив не несет ответственности по обязательствам своих пайщиков.

4. Имущество кооператива.

4.1. Имущество кооператива приобретается за счет собственных и заемных средств.

4.2. Кооператив формирует собственные средства за счет паевых взносов членов кооператива, доходов от собственной деятельности, а также за счет доходов от размещения своих средств в коммерческих банках, кредитов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и не противоречащих целям деятельности кооператива, утвержденным настоящим уставом.

4.3. Кооператив является собственником имущества, переданного ему в качестве паевых взносов его пайщиками, привлеченных кредитов и займов, а также имущества, приобретенного кооперативом в процессе его хозяйственной деятельности.

4.4. Для осуществления своей деятельности кооператив формирует фонды, а именно:
· паевой фонд

· резервный фонд;

· другие фонды, которые могут создаваться по решению общего собрания членов кооператива, включая фонды социального страхования и обеспечения работников кооператива.

5. Паевой фонд.

5.1. Для регистрации деятельности кооператива образуется паевой фонд кооператива, который формируется из первичных паевых взносов пайщиков кооператива.

5.2. Имущество кооператива образуется за счет паев членов кооператива, предусмотренных уставом, прибыли от собственной деятельности, а также за счет привлеченных кредитов и займов.

5.3. Член кооператива обязан внести к моменту регистрации кооператива не менее 10% паевого взноса, а остальную часть - в течение года с момента регистрации.

5.4. Члены кооператива могут вносить дополнительные паи, размер и условия, которых устанавливаются по решению общего собрания кооператива.

5.5. Не допускается освобождение членов кооператива от обязанности оплаты паевого взноса; в том числе освобождение его от этой обязанности путем зачета требований к кооперативу.

5.6. Решением общего собрания членов кооператива размер паевого фонда кооператива может быть увеличен или уменьшен с внесением соответствующих изменений в устав кооператива и государственной регистрацией указанных изменений в установленном порядке.

5.7. Увеличение размера паевого фонда осуществляется путем увеличения размера обязательных паевых взносов или за счет прироста приращенных паев.

5.8. Паевой фонд состоит из обязательных и дополнительных паевых взносов членов кооператива.

5.9. Размер обязательного паевого взноса определяется решением общего собрания членов кооператива пропорционально предполагаемому объему участия каждого члена в хозяйственной деятельности кооператива и составляет:

для основных членов:

· физических лиц - 2000(две тысячи) руб.;

· юридических лиц - 10000(десять тысяч) руб.;

для ассоциированных членов -10000 (десять тысяч) руб.

5.10. В счет оплаты взносов членов кооператива принимаются деньги, имущество и имущественные права, имеющие денежную оценку.

5.11. Оценка имущества и других имущественных прав, вносимых членами в счет оплаты взносов, производится председателем кооператива.

5.12. В случае неоплаты кем-либо из членов кооператива в течение 1 года после государственной регистрации кооператива своего паевого взноса решением общего собрания членов кооператива член кооператива не внесший паевой взнос, может быть исключен из членов кооператива.

6. Резервный фонд.

6.1. Кооператив формирует резервный фонд в размере - 5% от паевого фонда.

6.2. Резервный фон кооператива является неделимым. Он формируется с целью покрытия убытков, полученных в результате деятельности кооператива.

6.3. Порядок и источники формирования резервного фонда определяются наблюдательным советом кооператива.

6.4. Резервный фонд может быть сформирован из прибыли кооператива или за счет взносов членов в резервный фонд.

6.5. Размер взносов на формирование резервного фонда определяется правлением кооператива пропорционально размеру пая члена кооператива в паевом фонде.

7. Распределение прибыли и убытков кооператива.

7.1. Порядок распределения прибыли и убытков кооператива должен быть утвержден на общем собрании членов кооператива в течение трех месяцев после окончания финансового года. Финансовый год совпадает с календарным годом.

7.2. Прибыль кооператива, определяемая по бухгалтерскому балансу, может быть распределена следующим образом: 

· в резервный фонд и предусмотренные уставом кооператива иные фонды;

· для осуществления в соответствии с действующим законодательством обязательных платежей в бюджет;

· на выплату дивидендов по паям ассоциированных членов;

· на выплату причитающихся по дополнительным паевым взносам членов и паевым взносам ассоциированных членов кооператива дивидендов,  общая сумма которых не должна превышать 20% от прибыли кооператива, подлежащёй распределению;

· на создание иных фондов, предусмотренных уставом кооператива;

· на кооперативные выплаты членам кооператива пропорционально их участию в хозяйственной деятельности кооператива.

7.3. Убытки кооператива, определенные по бухгалтерскому балансу, распределяются между членами потребительского кооператива в соответствии с долей их участия в хозяйственной деятельности потребительского кооператива.

7.4. Члены кооператива обязаны в течение трех месяцев после утверждения годового бухгалтерского  баланса  покрыть  образовавшиеся  убытки  за  счет резервного  фонда кооператива либо путем внесения дополнительных взносов. В случае невыполнения этой обязанности кооператив может быть ликвидирован в судебном порядке по требованию кредиторов.

7.5. Убытки кооператива, причиненные ему по вине члена данного кооператива, возмещаются за счет уменьшения размера пая этого члена или в ином порядке, установленном законом.

8. Членство в кооперативе.

8.1. В состав кооператива входят члены и ассоциированные члены, удовлетворяющие требованиям кооператива и признающие настоящий устав. Членами кооператива могут быть юридические и (или) физические лица, достигшие 16-летнего возраста, признающие устав кооператива,   внесшие   обязательный   паевой   взнос   и   участвующие   в   его хозяйственной деятельности.

8.2. Юридическое или физическое лицо, желающее вступить в кооператив, подает письменное заявление председателю кооператива, решение которого о принятии в члены кооператива утверждается наблюдательным советом.

8.3. Заявление с просьбой о приеме в члены кооператива должно содержать обязательства соблюдать требования устава кооператива, в том числе вносить предусмотренные уставом   кооператива   паевые   взносы,   нести   субсидиарную   ответственность   по обязательствам кооператива. Решение об отказе в приеме в члены кооператива может быть обжаловано заявителем на общем собрании членов кооператива.

8.4. Члены кооператива имеют право:

· пользоваться всеми услугами, предоставляемыми кооперативом;

· участвовать в управлении кооператива и быть избранными в орган управления и контроля;

· получать у должностных лиц кооператива дополнительную информацию о деятельности кооператива;

· вносить   паевой   взнос,   размер   которого   устанавливается   общим   собранием кооператива;

· получать дивиденды на обязательный и дополнительный паи;

· выходить из кооператива с получением своего паевого взноса не позднее трех месяцев со дня подачи заявления, при этом стоимость паевого взноса члена кооператива соответствует части стоимости чистых активов кооператива, пропорциональной размеру доли паевого взноса члена кооператива в паевом фонде кооператива;

· пользоваться иными правами членов кооператива, предусмотренными уставом.

8.5. Член кооператива вправе передать свой пай или его часть другому члену кооператива. Передача пая гражданину, не являющемуся членом кооператива, допускается лишь с согласия кооператива. В этом случае члены кооператива пользуются преимущественным правом покупки такого пая. Стоимость паевого взноса члена кооператива соответствует части стоимости чистых активов кооператива, пропорциональной размеру доли паевого взноса члена кооператива в паевом фонде кооператива.

8.6. Ассоциированными членами кооператива могут быть физические и юридические лица, внесшие паевой взнос, по которому выплачиваются дивиденды, но не имеющие право голоса в кооперативе, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

8.7. В случае нарушения членом кооператива своих обязанностей кооператив по решению общего собрания вправе применить к нему следующие санкции:

· предупреждение;

· исключение из членов кооператива.

8.8. Члены кооператива несут ответственность по своим обязательствам перед кооперативом всем своим имуществом, на которое может быть обращено взыскание по законодательству Российской Федерации.

8.9. Члены кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов кооператива.

8.10. Член кооператива может быть исключен по окончании текущего года из кооператива по решению общего собрания в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, возложенных на него уставом кооператива, а также в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О сельскохозяйственной кооперации». Исключаемый член кооператива должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 30 дней до даты проведения общего собрания членов кооператива и вправе предоставить  указанному собранию свои объяснения. Членство в кооперативе прекращается с момента получения уведомления в письменной форме об исключении из членов кооператива.
Исключенный из членов кооператива имеет право на получение пая в порядке, предусмотренном уставом кооператива.

8.11. В случае смерти любого члена кооператива его наследники по решению общего собрания могут быть приняты в члены кооператива.

9. Органы управления кооперативом.

9.1. Органами управления кооператива являются: общее собрание, наблюдательный совет, председатель правления кооператива.

9.2. Решения Кооператива и его органов управления должны быть оформлены в письменном виде и предоставлены всем членам или их представителям.

9.3. Кооператив ведет книги протоколов, содержащие протоколы заседаний органов управления кооператива.

10. Общее собрание кооператива.

10.1. Высшим органом управления кооперативом является общее собрание кооператива, состоящее из его членов или их представителей.

10.2. На общем собрании каждый член имеет один голос.

10.3. Председателем общего собрания является председатель правления кооператива, если общее собрание не установит иное. Председатель собрания ведет собрание, подписывает протокол общего собрания после окончания его заседания.

10.4. Общие собрания проводятся не реже одного раза в квартал. Ежегодное общее собрание проводится не позднее, чем через три месяца послё окончания финансового года.

10.5. Внеочередные общие собрания созываются по инициативе председателя кооператива, по требованию членов, обладающих в сумме не менее чем 25% голосов, или наблюдательным советом.

10.6. Уведомление о предстоящем собрании направляется всем членам кооператива посредством почтовой связи с указанием даты, времени, места проведения, повестки дня не более чем за 30 дней, но не позднее 7 дней до даты проведения.

10.7. Общее собрание вправе обсуждать и принимать решения только по вопросам, включенным в повестку дня. Тот или иной вопрос может быть включен в повестку дня по требованию любой из групп, уполномоченной созывать общее собрание. Такая группа уведомляет всех членов о каждом предстоящем общем собрании в письменной форме с указанием даты, времени, места проведения и повестки дня не менее чем за 7 дней до предполагаемой даты проведения общего собрания.

10.8. Кворум на общем собрании членов кооператива составляет 3/4 от общего числа членов кооператива, имеющих право голоса. В случае неявки извещенных в надлежащем порядке членов кооператива для участия в общем собрании и отсутствии, таким образом, кворума, председатель и (или) наблюдательный совет кооператива принимают меры по повторному созыву общего собрания. В случае повторной неявки извещенных в надлежащем порядке членов кооператива для участия в общем собрании и отсутствия, таким обр^зом, кворума кворум на общем собрании членов кооператива составляет 25% от общего числа членов кооператива, имеющих право голоса.

10.9. Общее собрание членов кооператива правомочно принимать решения, если на данном собрании присутствует более 50% от общего числа членов кооператива. Решения по всем вопросам, предусмотренным п. 10.12, а также по иным вопросам, отнесенным законодательством к исключительной компетенции общего собрания принимаются большинством в 3/4 голосов присутствующих на общем собрании.

10.10. Во всех процедурных вопросах, не урегулированных настоящим уставом, кооператив руководствуется действующим законодательством и решениями общего собрания, принятыми в пределах компетенции в порядке, не противоречащем настоящему уставу и действующему законодательству.

10.11. Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности кооператива. Общее собрание может пересмотреть и изменить любое решение председателя кооператива или наблюдательного совета.


10.12. К исключительной компетенции общего собрания относятся: 

· внесение изменений и дополнений в настоящий устав;

· избрание и прекращение полномочий наблюдательного совета кооператива и председателя кооператива, обсуждение их отчетов, определение вознаграждения председателя кооператива;

· изменение размера паевого фонда кооператива;

· принятие решений об образовании, размере и порядке использования резервного фонда;

· принятие решений о приобретении, отчуждении и залоге основных фондов кооператива;

· заслушивание и утверждение годового отчета председателя кооператива, годового бухгалтерского баланса, счетов прибылей и убытков;

· установление размера обязательного пая, оценки и вида уплаты членами взносов в соответствии с порядком, указанным в настоящем уставе;

· утверждение положения о предоставлении займов членам кооператива;

· определение порядка распределения прибыли, покрытия убытков и предоставления кредитов членам в соответствии с порядком, предусмотренным настоящим уставом;

· принятие решения о погашении полностью иди частично паевых взносов;

· исключение членов из кооператива;

· принятие решений о создании или ликвидации предприятий, филиалов и представительств, о приобретении долей участия в других предприятиях, вступлении в разного рода объединения предприятий и выходе из указанных предприятий и их объединений;

· принятие решений о реорганизации или ликвидации кооператива, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

· привлечение в кооператив возвратных денежных средств.

10.13. Решение по тем или иным вопросам может быть принято и без созыва общего собрания посредством голосования путем письменного опроса членов. Такое решение является действительным только в том случае, если оно подписано всеми членами.

11.  Наблюдательный совет кооператива.

11.1. В состав наблюдательного совета входят пять человек, которые являются либо физическими лицами - членами кооператива, либо представителями юридических лиц или крестьянских (фермерских) хозяйств - членов кооператива. Члены наблюдательного совета избираются сроком на два года решением правления кооператива. Член наблюдательного совета не может являться одновременно председателем кооператива и не может получать оплату за свою работу. Наблюдательный совет избирается сроком на два года.

11.2. Наблюдательный совет осуществляет контроль за деятельностью кооператива. В частности, наблюдательный совет:

· заслушивает отчет председателя кооператива и при необходимости временно до решения общего собрания приостанавливает полномочия председателя кооператива;

· заключает трудовое соглашение с председателем кооператива в соответствии с решением общего собрания;

· утверждает внутренние положения, регламентирующие деятельность кооператива и его органов управления;

· утверждает решения председателя кооператива о принятии в члены кооператива и дает заключения о выходе из него.

11.3. Три члена наблюдательного совета составляют кворум на заседаниях наблюдательного. совета.

11.4. Очередные заседания наблюдательного совета проводятся сразу после ежегодного общего собрания членов, а также один раз каждые два месяца после этого, во время, установленное наблюдательным советом. Внеочередные заседания созываются тремя членами наблюдательного совета в любое время.

11.5. Уведомления об очередном заседании наблюдательного совета не требуется. Для внеочередных    заседаний     уведомление    должно     быть    разослано     всем    членам наблюдательного совета не позднее, чем за пять дней до заседания, и это уведомление должно содержать цель заседания. Никакие другие вопросы не должны решаться на внеочередном заседании, за исключением случаев единогласного решения всех членов наблюдательного совета. Члены наблюдательного совета не могут голосовать по почте.

11.6. Каждый официальный документ наблюдательного совета принимается большинством голосов присутствующих членов наблюдательного совета и заносится в книгу протоколов кооператива с указанием числа членов наблюдательного совета, проголосовавших "за" и "против".

11.7. Каждый член наблюдательного совета несет персональную ответственность перед кооперативом за убытки, понесенные кооперативом вследствие недобросовестного исполнения им своих обязанностей, и в других случаях, предусмотренных законодательством.

12.  Председатель правления кооператива.

12.1. Председатель правления кооператива является коллегиальным исполнительным органом кооператива. Он осуществляет оперативное управление деятельностью кооператива, руководит текущей деятельностью кооператива, а также представляет кооператив при заключении сделок.

12.2. Председатель правления кооператива подотчетен наблюдательному совету и общему собранию.

12.3. Председатель правления кооператива избирается из числа членов кооператива на срок два финансовых года с правом переизбрания и может быть снят с должности по решению общего собрания. Председатель правления кооператива не может одновременно являться членом наблюдательного совета.

12.4. Председатель правления кооператива:

· осуществляет   текущее   руководство   работой   кооператива   в   соответствии   с настоящим уставом, решениями общего собрания, наблюдательного совета и действующим законодательством;

· определяет политику и устанавливает условия предоставления услуг членам и ассоциированным членам кооператива;

· принимает участие в заседаниях наблюдательного совета без права голоса;

· принимает на работу и увольняет с работы работников кооператива, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

· составляет и утверждает ежегодную смету доходов и расходов, штатное расписание и устанавливает должностные оклады  сотрудникам кооператива, порядок их премирования;

· обеспечивает выполнение решений и планов, принятых общим собранием, наблюдательным советом;

· представляет годовой отчет, смету расходов, годовой баланс, счет прибылей и убытков наблюдательному совету и общему собранию;

· совместно с главным бухгалтером организует бухгалтерский учет и отчетность в  кооперативе.

12.5. Председатель правления кооператива назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию, нанимает других работников кооператива. Приказы, распоряжения, указания, изданные председателем кооператива в пределах его компетенции, являются обязательными для работников кооператива.

12.6. Председатель правления кооператива несет персональную ответственность перед кооперативом за убытки, понесенные кооперативом вследствие недобросовестного исполнения им своих обязанностей, и в других случаях,  предусмотренных законодательством.

13.  Ликвидация кооператива.

13.1. Ликвидация кооператива влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей кооператива в порядке правопреемства к другим лицам.

13.2. Кооператив может быть ликвидирован:

· по решению общего собрания членов кооператива, в том числе в связи с истечением срока, на который создан кооператив, с достижением цели, ради которой он создан, или с признанием судом недействительной регистрации кооператива в связи с допущенными при его создании нарушениями Федерального закона, иных законов или правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности с иными неоднократными или грубыми нарушениями Федерального закона, иных законов или правовых актов;

· в других случаях; предусмотренных законодательством Российской Федерации.

13.3. Председатель правления кооператива по поручению общего собрания членов кооператива или орган, принявший решение о ликвидации кооператива, обязаны незамедлительно в письменной форме сообщить об этом органу, который осуществляет государственную регистрацию и который вносит в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что данный кооператив находится в процессе ликвидации.

13.4. После принятия решения о ликвидации кооператива члены кооператива, не внесшие полностью свои обязательные паевые взносы, обязаны выплатить их в сроки, определенные общим собранием членов кооператива. При составлении ликвидационного баланса указанные паевые взносы учитываются как полностью выплаченные.

13.5. В случае, если имущества и средств кооператива недостаточно для удовлетворения претензий кредиторов, члены кооператива обязаны внести дополнительные взносы в размерах, предусмотренных уставом кооператива. Размеры дополнительных взносов определяются пропорционально обязательному паевому взносу.

13.6. Ликвидация кооператива считается завершенной, а кооператив - ликвидированным, после внесения записи о ликвидации данного кооператива в единый государственный реестр юридичёских лиц, о чем орган, осуществляющий государственную регистрацию, публикует соответствующие объявления в официальном печатном органе.

13.7. Документация и бухгалтерская отчетность ликвидируемого кооператива передаются на хранение в государственный архив, который обязан допускать для ознакомления с указанными материалами членов ликвидируемого кооператива и его кредиторов, а также выдавать по их просьбе необходимые копии, выписки и справки.

Приложение

к Уставу Сельскохозяйственного потребительского кооператива «Целинный»

Мы, ниже подписавшиеся, договорились сформировать паевой фонд кооператива путем внесения паевых взносов, в порядке и размерах, указанных ниже.

Обязуемся признавать и следовать всем положениям настоящего Устава.

	№ п/п


	Ф.И.О.


	Обязательный паевой взнос


	Дополнит. паевой взнос
	Всего


	Подпись



	1.


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек
	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек
	

	
	
	
	
	
	

	2.


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек
	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек


	
	2000 (две тысячи)

рублей 00 копеек


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек 


	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек


	
	2000 (две тысячи) рублей 00 копеек


	

	
	
	
	
	
	


ВАРИАНТ ДОКУМЕНТА
ПРОТОКОЛ 
общего организационного собрания 
СПоК  «____________»

                  «20» февраля 2006  г.  

место проведения: населенный пункт  ул. _____________, д. ___

время проведения 00.00-00.00 

ПРИСУТСТВУЮТ: 16 человек (список присутствующих прилагается)
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Учреждение сельскохозяйственного потребительского кооператива.

2. Выборы председателя и членов правления, членов наблюдательского совета.

3. Утверждение размера вступительных взносов на покрытие затрат на регистрацию кооператива.

Выступил Иванов И.И. с предложением избрать председателем собрания Макарова М.М., секретарем Сергееву С.С.

Голосовали: «ЗА» - 16,    «ПРОТИВ» - 0,   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.


Решение принято.

1. По первому вопросу повестки слушали Петрова П.П. с предложением создания сельскохозяйственного потребительского снабженческого кооператива на основании Федерального Закона № 193-ФЗ «О сельскохозяйственный кооперации». 

Выступили: Макаров М.М, Яковлев Я.Я ,  поддержавшие данное предложение.

Голосовали: «ЗА»- 16,    «ПРОТИВ» - 0,   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.


Общее собрание решило:

1. Создать сельскохозяйственный потребительский снабженческий кооператив на основе ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации». Поручить Иванову И.И. зарегистрировать СПСК «Целинный»  в ИФНС с  правом подписи необходимых документов.

2. Утвердить состав пайщиков кооператива на момент регистрации (список прилагается).

3. По второму вопросу повестки слушали Сидорова С.С. с предложением избрать правление кооператива в количестве трех чел. Персонально избрать председателем правления кооператива Макарова М.М., членами – Сергееву С.С., Яковлева Я.Я..

Выступил: Иванов И.И., поддержавший данные кандидатуры.

Голосовали: «ЗА»- 16,    «ПРОТИВ» - 0,   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.

Решение принято.

Выступил Яковлев Я.Я. с предложением избрать состав наблюдательного совета кооператива в количестве трех чел. Персонально избрать Иванова И.И. – председателем, членами Петрова П.П., Сергееву С.С..

Выступил Макаров М.М., поддержал данное предложение.

Голосовали: «ЗА»- 16,    «ПРОТИВ» - 0,   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.

Решение принято.


Общее собрание решило:

1. Избрать правление в следующем составе:

председатель – Макаров М.М.
члены правления: Сергеева С.С., Яковлев Я.Я.
Избрать наблюдательный совет в следующем составе: Иванов И.И. – председатель, члены - Петров П.П., Сергеева С.С..

2. Поручить председателю наблюдательного совета Иванову И.И.  заключить от имени кооператива трудовой договор с председателем после регистрации кооператива.

4. По четвертому вопросу повестки слушали Петрова П.П. с предложением утвердить вступительные взносы на покрытие затрат на регистрацию кооператива в размере 1000  рублей.

Выступил Иванов И.И., поддержал данное предложение.

Голосовали: «ЗА»- 16,    «ПРОТИВ» - 0,   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.


Решение принято.

Общее собрание решило:

1. Утвердить вступительные взносы на покрытие затрат на регистрацию кооператива в размере 1000 (Одна тысяча) рублей.

Председатель собрания
___________ Макаров М.М. 

Секретарь собрания
___________ Сергеев С.С.
Вопросы - ответы

Наиболее часто задаваемые вопросы по разделу

«СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЕ КООПЕРАТИВЫ»
1. Каковы основные отличительные характеристики сельскохозяйственных потребительских кооператив (СПоК) ?

СПоК – это некоммерческая организация, которая:

· создается и действует для удовлетворения материальных и иных потребностей его членов;

· принадлежит сельскохозяйственным товаропроизводителям и управляется ими на демократических принципах;

· обеспечивает своих членов услугами, которые необходимы им для собственных хозяйств;

· не ставит цели получения прибыли для себя, а стремится увеличить прибыль хозяйств - своих членов.

2. Какие основные принципы лежат в основе функционирования СПоКов? 

СПоКи создаются и функционируют на основе следующих принципов:

· добровольное и открытое членство; 

· демократический членский контроль; 

· взаимопомощь и обеспечение экономической выгоды для членов кооператива, участвующих в его хозяйственной деятельности; 

· доступность информации о деятельности кооператива для всех его членов; 

· финансовая стабильность; 

· сотрудничество кооперативов; 

· социальная ответственность. 

3. Чем отличаются СПоКи от коммерческих организаций ?

Потребительские кооперативы строят свою деятельность на некоммерческой основе, т.е. они не преследуют цели получения максимально возможной прибыли. Деятельность коммерческих организаций осуществляется в отношении неопределенного числа лиц, их  политику определяют собственники (акционеры), зачастую никакого отношения не имеющему к производимому продукту, оказываемой услуги. Политику  потребительского кооператива формируют члены кооператива – они же "клиенты". В каждом члене кооператива соединяется клиент, собственник и управленец. 

4. Какими  видами деятельности могут заниматься СПоКи ? 

В зависимости от вида их деятельности СПоКи подразделяются на  следующие виды:

· перерабатывающие;

· сбытовые (торговые);

· обслуживающие;

· снабженческие;

· садоводческие; 

· огороднические; 

· животноводческие;

· кредитные;

· страховые;

· иные кооперативы, созданные в соответствии с требованиями, ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации».

Потребительские кооперативы могут быть и смешанного типа, т.е. занимающиеся несколькими видами деятельности: к примеру, переработкой сельскохозяйственной продукции, ее сбытом и транспортным обслуживанием сельских товаропроизводителей. 

5. Какие предпосылки должны иметь место для успешного создания СПоК?

Для организации успешно действующего СПоК необходимо, чтобы в сельской местности были определенные предпосылки:

· инициатива и заинтересованность «снизу»;

· наличие активных (потенциальных) членов, которые чувствуют свою ответственность и занимаются организационной работой;

· наличие потребности и выгодности для потенциальных членов организации СПоК на конкретной территории;

· наличие финансовых ресурсов и (или) возможности их привлечения для формирования стартового капитала;

· наличие (возможность привлечения) необходимого помещения, земельного участка и оборудования;

· возможность привлечения к управлению кооперативом хорошего руководителя (председателя, исполнительного директора), специалистов,  владеющих определенными навыками и опытом работы в соответствии с целями и задачами конкретного вида потребительского кооператива (перерабатывающего, снабженческо-сбытового, обслуживающего, кредитного и т.д.); 

· меры государственной поддержки.

6. Какова последовательность создания СПоК ? 

В создании СПоК можно выделить 4 этапа. 

1 этап – подготовительный. На этом этапе создается инициативная группа лиц, желающих создать кооператив. Проводится первое – организационное – собрание, на котором решаются вопросы подготовки кооператива к проведению учредительного собрания и государственной регистрации. Эти вопросы связаны в основном с подготовкой документов, но могут потребовать и других мероприятий, в т.ч. связанных с осуществлением расходов.

2 этап – проведение учредительного собрания. На этом этапе подготовленные документы проходят процедуру утверждения учредителями. Решение о создании кооператива принимается окончательно.

3 этап – государственная регистрация кооператива. На этом этапе необходимо совершить все действия, которые предусматривает действующее законодательство о регистрации юридических лиц. По его окончании кооператив получает свидетельство о государственной регистрации и может приступать к осуществлению деятельности. 

4 этап – организационный. Начало работы кооператива связано с проведением ряда мероприятий по формированию необходимых атрибутов деятельности кооператива, которые не могли быть созданы до регистрации юридического лица. Формируются органы управления и внутренние службы кооператива, изготавливаются печати, открывается банковский счет, принимаются необходимые документы, определяющие деятельность кооператива.  

7. Какие моменты являются важными при формировании инициативной группы по созданию СПоК ?

Важными моментами при формировании инициативной группы являются: 

· Определение количества членов инициативной группы;

· Формирование однородности инициативной группы;

· Формирование системы мотивации;

· Выявление лидеров;

· Проведение консультаций и встреч;

· Организация собрания инициативной группы.

8. На какие вопросы, прежде всего, должна ответить инициативная группа по созданию СПоК?

Инициативная группа по созданию СПоК должна решить для себя следующие вопросы:

1) Есть ли действительно потребность в создании СПоК ? 

2) Какие проблемы СПоК поможет решить желающим его создать ? 

3) Какие проблемы породит для членов кооператива участие в создании кооператива ? 

4) Существует ли в границах района или иной территории необходимая группа лиц, имеющих определенные средства и готовых участвовать в таком мероприятии ? 

9. Что входит в обязанности организационного комитета ?

В обязанности  организационного комитета  по созданию СПоК входят:

· подготовка технико-экономического обоснования проекта производственно-экономической деятельности СПоК, включающего размер паевого фонда кооператива и источники его образования;

· подготовка проекта устава СПоК; 

· прием заявлений о вступлении в члены СПоК, в которых должно быть отражено согласие участвовать в производственной либо иной хозяйственной деятельности СПоК и соблюдать требования устава СПоК;

· подготовка и проведение общего организационного собрания членов СПоК.

Организационный комитет вправе установить размеры вступительных членских взносов в целях покрытия организационных расходов по образованию СПоК с отчетом об их использовании на общем собрании членов СПоК.

10. Какие существуют внутренние нормативные документы СПоК ?

Внутренние нормативные документы СПоК можно разбить на две группы: 

1.  Документы, предписанные законодательством:

· устав организации;

· приказ об учетной политике;

· протоколы общих собраний;

· другие. 

2. Документы, разрабатываемые и принимаемые по собственной инициативе СПоК: 

· положения кооператива;

· инструкции. 

11. Какой документ является учредительным для СПоК ?

Учредительным документом, определяющим правовое положение СПоК является устав. Устав и любые изменения к нему принимаются общим собранием членов кооператива и должны быть зарегистрированы в налоговых органах (с уплатой соответствующей пошлины).

В Российской Федерации суд признает приоритет устава перед другими внутренними документами, регламентирующими деятельности организаций. 

12. Какие сведения являются обязательными для устава СПоК: 

Устав СПоК в обязательном порядке должен содержать слудующие сведения:

1) наименование кооператива;

2) место нахождения кооператива;

3) срок деятельности кооператива либо указание на бессрочный характер деятельности кооператива;

4) предмет и цели деятельности кооператива. При этом достаточно определить одно из главных направлений деятельности кооператива с указанием, что кооператив может заниматься любой деятельностью в пределах целей, для достижения которых кооператив образован;

5) порядок и условия вступления в кооператив, основания и порядок прекращения членства в кооперативе;

6) условия о размере паевых взносов членов кооператива;

7) состав и порядок внесения паевых взносов, ответственность за нарушение обязательства по их внесению;

8) размеры и условия образования неделимых фондов, если они предусмотрены;

9) условия образования и использования иных фондов кооператива;

10) порядок распределения прибыли и убытков кооператива;

11) условия субсидиарной ответственности членов кооператива;

12) состав и компетенцию органов управления кооперативом, порядок принятия ими решений, в том числе по вопросам, требующим единогласного решения или принятия решения квалифицированным большинством голосов;

13) права и обязанности членов кооператива и ассоциированных членов кооператива;

14) время начала и конца финансового года;

15) порядок оценки земельных участков, земельных долей и иного имущества, вносимого в счет паевого взноса;

16) порядок публикации сведений о государственной регистрации, ликвидации и реорганизации кооператива в официальном органе;

17) порядок и условия реорганизации и ликвидации кооператива. 

13. Нужно ли вносить изменения в устав, если меняется численность членов СПоК или размера паевого фонда ?

Изменение числа членов кооператива или ассоциированных членов кооператива, а также изменение размера паевого фонда кооператива не является основанием для внесения этого изменения в устав кооператива.

14. Какие внутренние регламентирующие документы можно рекомендовать СПоКам ? 

Рекомендуются следующие внутренние регламентирующие докумнеты для СПоКов:

1. Внутренние положения кооператива:
· Положение об общем собрании и органах управления и контроля;

· Положение о взносах, порядке формирования и использования фондов;

· Положение о правилах оказания услуг кооператива. Это положение можно разбить на два и более положений, если кооператив оказывает своим членам несколько различных видов услуг.

Кроме того, если кооператив открывает филиал или представительство, то по каждому такому подразделению должно быть принято отдельное Положение о филиале (Положение о представительстве).

2. Реестр членов и ассоциированных членов кооператива. 

3. Приказы, распоряжения, инструкции. 

15. Какими законодательными актами регулируется деятельность СПоК ?  

Основными нормативно-правовыми актами создания и организации деятельности СПоК являются Гражданский кодекс РФ, Федеральный закон «О сельскохозяйственной кооперации» и региональные нормативно-правовые акты.

В соответствии с Гражданским кодексом  потребительским кооперативом признается добровольное объединение граждан (и юридических лиц) на основе членства с целью удовлетворения материальных и иных потребностей участников, осуществляемое путем объединения его членами имущественных паевых взносов (ст.116, п.1).

Гражданский кодекс РФ определяет потребительские кооперативы как некоммерческие организации (ст.50, п.3). Некоммерческие организации могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует этим целям (ст.116, п.5). 

Создание и деятельность сельскохозяйственных потребительских кооперативов регламентируется ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации» - от 8 декабря 1995 г. N 193-ФЗ. Предметом регулирования  закона являются отношения, возникающие в процессе создания, деятельности, реорганизации и ликвидации сельскохозяйственных  потребительских кооперативов. 

16. Какие основные  требования, предъявляются законодательством к СПоК ?

Основными  требованиями, предъявляемыми  законодательством к СПоК, являются:

· Образуется не менее 2 юридическими лицами или 5 гражданами;

· Не менее 50 процентов объема работ (услуг), выполняемых обслуживающими, перерабатывающими, сбытовыми (торговыми), снабженческими, садоводческими, огородническими и животноводческими кооперативами, должно осуществляться для членов данных кооперативов;

· Число  членов кооператива не являющихся сельхозтоваропроизводтиелями  не должно превышать 20 процентов от числа членов СПоК, являющихся сельхозтоваропроизводителями;

· Обязан формировать резервный фонд, который является неделимым и размер которого должен составлять не менее 10 процентов от паевого фонда кооператива;

· Член потребительского кооператива должен внести не менее 25 процентов от обязательного паевого взноса к моменту государственной регистрации кооператива;

· Обязан при сумме активов меньше 100 тыс. МРОТ дин раз в два года, а при сумме более 100 тыс. МРОТ каждый финансовый год проходить обязательную ревизию (проверку) в одном из ревизионных союзов в который они входят по своему выбору.

17. Кто может быть членом СПоК ?

Членами СПоК могут быть юридические лица, признающие устав потребительского кооператива, участвующие в его хозяйственной деятельности и являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями, и (или) граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством и являющиеся членами или работниками сельскохозяйственных организаций и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств.

18. Какие основные требования предъявляются к членам СПоК ?

Членами СПоК могут быть физические или юридические лица, удовлетворяющие следующим требованиям:

· принимающие участие в хозяйственной деятельности кооператива. Участие в хозяйственной деятельности предполагает поставки в кооператив продукции и сырья членами кооператива, приобретение ими товаров в кооперативе, пользование услугами кооператива;

· являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями, а также граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, граждане, являющиеся членами или работниками сельскохозяйственных организаций и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств, граждане, занимающиеся садоводством, огородничеством или животноводством, и сельскохозяйственные потребительские кооперативы. Уставом потребительского кооператива могут устанавливаться право и порядок приема в члены кооператива иных  граждан и юридических лиц, которые оказывают услуги потребительским кооперативам или  сельскохозяйственным товаропроизводителям либо являются работниками учреждений социального обслуживания населения сельских поселений. Число таких членов кооператива  не должно превышать 20% от суммарного числа членов кооператива - сельскохозяйственных товаропроизводителей и членов кооператива – граждан, ведущих личное подсобное хозяйство;

· признающие устав потребительского кооператива; 

·  принятые в кооператив в установленном порядке с правом голоса;

· внесшие паевой взнос в установленном уставом кооператива размере и порядке. Член кооператива, не внесший в установленном порядке паевой взнос, не имеет права участвовать в голосовании на общем собрании;

·  несущие по обязательствам кооператива субсидиарную ответственность,  т.е. ответственность, дополнительную к ответственности кооператива по его обязательствам и возникающую в случае невозможности кооператива в установленные сроки удовлетворить предъявленные к нему требования кредиторов. 
19. Могут ли физические и юридические лица быть членами нескольких СПоКов ?

Граждане и юридические лица могут быть членами нескольких СПоКов, если иное не предусмотрено уставами данных кооперативов. Однако практика функционирования сельскохозяйственных потребительских кооперативов показывает, что в уставе кооператива целесообразно предусмотреть, что такое членство возможно кроме тех кооперативов и (или) организаций, которые конкурируют с данным кооперативом.

20. Может ли СПоК принять дополнительные условиях  для приема в члены СПоК ?

СПоК вправе внести в устав дополнительные сведения об условиях приема в члены кооператива, предусматривающие:

· обязательства пользоваться услугами потребительского кооператива в объемах, предусмотренных договором;

· удаленность хозяйства лица, принимаемого в члены  кооператива;

· требования к ассортименту и качеству продукции, производимой лицом, принимаемым в члены потребительского кооператива;

· другие требования, не противоречащие действующему законодательству и уставу кооператива и обеспечивающие достижение целей кооператива, предусмотренных его уставом.

21. Кто может быть ассоциированным членом в СПоК ?

Ассоциированный член кооператива - это юридическое или физическое лицо, внесшее паевой взнос в кооператив, по которому оно может получать дивиденды, несущее риск убытков, связанных с деятельностью кооператива в пределах стоимости своего паевого взноса и имеющее право голоса в кооперативе с учетом ограничений, оговоренных ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации» и уставом кооператива. Юридические лица могут вступить в ассоциированные члены СПоК независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. На практике прием ассоциированных членов в потребительские кооперативы, как правило, осуществляется с целью привлечения дополнительных средств в качестве паевого взноса ассоциированного члена. 

22. Имеет ли право голоса ассоциированный член СПОК ?

Ассоциированным членам дается возможность влиять на решения общего собрания путем участия в голосовании. Однако, при этом установлена жесткая норма: на общем собрании членов кооператива принимать участие в голосовании могут ассоциированные члены в количестве, которое не превышает 20 процентов от числа членов (без учета ассоциированных членов) кооператива на дату принятия решения о созыве общего собрания членов кооператива. При этом каждому ассоциированному члену, принимающему участие в голосовании, предоставляется один голос. Если количество ассоциированных членов в кооперативе превышает этот показатель, то до проведения общего собрания членов кооператива должно быть проведено собрание ассоциированных членов, на котором определяется кто из ассоциированных членов будет принимать участие в общем собрании членов кооператива. Порядок проведения общего собрания ассоциированных членов должен быть прописан в уставе и внутренних положениях кооператива.

23. Какова процедура приема в члены СПоК ?

 Граждане и юридические лица, желающие стать членами кооператива или ассоциированными членами, подают письменное заявление с просьбой о приеме в члены или в ассоциированные члены кооператива. Заявление о приеме в члены (ассоциированные члены)  кооператива должно содержать обязательства о том, что они признают и обязуются соблюдать требования  устава потребительского кооператива, в том числе, вносить предусмотренные уставом кооператива паевые и иные взносы, нести субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива,  обязуются участвовать в его хозяйственной деятельности и являются  сельхозтоваропроизводителями.

Решение правления  о приеме нового члена (ассоциированного члена)  подлежит утверждению наблюдательным советом кооператива. Решение наблюдательного совета о приеме в члены (ассоциированные члены) является окончательным, если иное не установлено уставом кооператива. Заявитель считается принятым в члены (ассоциированные члены) кооператива со дня утверждения соответствующего решения правления кооператива наблюдательным советом кооператива или общим собранием членов кооператива.

24. Какие обязательные атрибуты содержит членская книжка ? 

Члену кооператива выдается членская книжка, в которой указывается:

· фамилия, имя, отчество (для граждан), наименование (для юридических лиц) члена кооператива;

· основание и дата вступления в кооператив;

· размер обязательного паевого взноса и дата его внесения;

· размер дополнительного паевого взноса и дата его внесения;

· размер приращенного пая, дата его начисления и погашения;

· размер возвращенных паевых взносов и даты их выплат и др.

25. Какие основные права имеет член СПоК ?  

Все члены СПоК имеют равные права:

· пользоваться услугами, продуктами и преимуществами, предоставляемыми кооперативом;

· участвовать в работе общего собрания, голосовать при принятии решений (согласно принципу «один голосующий пай члена кооператива - один голос») и быть избранными в органы управления кооператива;

· требовать объяснений со стороны органов управления относительно невыполнения приятых им решений, а также иметь доступ ко всей информации, затрагивающей интересы членов кооператива;

· отклонять решения или предотвращать действия органов управления кооператива, противоречащие законодательству, уставу кооператива или являющиеся неправомерными;

· получать информацию об общей стратегии и результатах работы кооператива, а также результаты ревизии;

· принимать участие в подписании заявления на созыв внеочередного общего собрания членов кооператива;

· на прирост своего пая;

· на добровольный выход из кооператива в соответствии с условиями, предусмотренными уставом кооператива;

· в случае прекращения членства претендовать на возмещение стоимости пая в сроки и на условиях, предусмотренных настоящим уставом;

· наниматься в кооператив в качестве работника.

26. Какие основные обязанности имеет член СПоК ?  

Член СПоК обязан:

· соблюдать устав и выполнять решения органов управления СПоК;

· принимать участие в деятельности СПоК;

· своевременно вносить взносы, предусмотренные уставом СПоК;

· не наносить морального или материального вреда и ущерба СПоК;

· не наносить ущерба репутации СПоК, а также соблюдать конфиденциальность;

· воздерживаться от участия в какой-либо деятельности, являющейся причиной несправедливой конкуренции;

· солидарно нести субсидиарную ответственность по обязательствам СПоК.

27. Какие дополнительные условия следует предусмотреть для определения  субсидиарной ответственности членов СПоК ?

 Для определения условий субсидиарной ответственности во внутренних документах СПоК следует предусмотреть:

а) Размер вносимых дополнительных взносов. Этот размер может определяться пропорционально обязательному паевому взносу (если соблюдается принцип соответствия обязательного паевого взноса участию в хозяйственной деятельности) либо непосредственно пропорционально участию в хозяйственной деятельности. 

б)  Обязательность созыва общего собрания, на котором будет приниматься решение о порядке исполнения обязательств по субсидиарной ответственности. При этом необходимо учесть, что порядок распределения убытков определяется на очередном общем собрании, а по неисполненным обязательствам, предъявленным кредиторами, на внеочередном. Сроки и порядок созыва общего собрания (очередного и внеочередного) определяются в ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации»  (ст. 22) и уставом кооператива. 

в) Срок «действия» субсидиарной ответственности для бывших членов кооператива. Это позволит предотвратить возможность путем выхода из кооператива уйти от ответственности непосредственных «виновников» возникновения субсидиарной ответственности и «предложить» исполнять обязательства по субсидиарной ответственности «недогадливым» членам кооператив (или не владеющим нужной информацией).

Устав должен содержать норму о сроке субсидиарной ответственности, определяемом по дате прекращения членства в кооперативе. Здесь может применяться норма, аналогичная той, которая применяется в отношении союзов (ассоциаций) – в течение двух лет с даты прекращения членства в кооперативе.

28. В каких случаях прекращается членство в СПоК ?

Прекращение членства в СПоК возможно в следующих случаях:

1) выхода члена кооператива из кооператива на основании заявления о выходе из него по истечении срока установленного уставом кооператива, или, если уставом кооператива срок рассмотрения такого заявления не установлен, по истечении двух недель с даты поступления в правление кооператива такого заявления. 

2) смерти гражданина, являющегося членом кооператива. 

3) передачи пая членом потребительского кооператива другому члену данного кооператива или другому лицу. 

4) исключения из членов кооператива.  

29. В каких случаях член кооператива  может быть исключен  из членов СПоК?

Член СПоК может быть исключен  из членов СПоК по окончании текущего финансового года в случаях:

· не выполняет обязанностей, предусмотренных уставом СПоК, несмотря на предупреждение в письменной форме;

· представляет недостоверные данные бухгалтерской отчетности или недостоверные сведения о его имущественном состоянии, если такие требования предусмотрены уставом СПоК;

· кооперативу причинен ущерб невыполнением членом СПоК обязанностей, предусмотренных уставом СПоК, либо СПоКу предъявлены исковые требования в результате невыполнения членом СПоКа своего обязательства;

· является учредителем или участником организации, конкурирующей с кооперативом, членом которого он состоит, либо организация, конкурирующая с кооперативом, выступает участником организации, учредителем или участником которой является данный член кооператива.

· не участвует в деятельности потребительского кооператива в течение одного года.

Кооператив вправе предусмотреть в своем уставе дополнительные основания, не противоречащие ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», при наступлении которых член СПоК может быть исключен из членов кооператива.

30. Какие источники формирования имущества существуют в СПоК ?

Источниками формирования имущества СПоК могут быть собственные, заемные и бюджетные  средства. 

Собственными средствами  в СПоК является:
· паевой фонд;

· членские взносы;

· неделимые фонды, в т.ч. резервный фонд;

· прочие фонды, создаваемые в соответствии с уставом кооператива.

Источником заемных средств могут быть кредиты и займы:

· банков;

· сельскохозяйственных потребительских кредитных кооперативов;

· различных организаций;

· займы от членов и ассоциированных членов кооператива.

Кооперативам может быть оказана помощь из бюджетов разного уровня: федерального, регионального и муниципального.

31. Как определяется размер обязательного паевого взноса  в СПоК ?

Обязательный паевой взнос вносится в обязательном порядке  и дает право голоса и право на участие в деятельности кооператива, право пользования его услугами и льготами, предусмотренными уставом кооператива, и право на получение полагающихся кооперативных выплат. Согласно п. 3 ст. 35 ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации», обязательные паевые взносы в потребительском кооперативе устанавливаются пропорционально предполагаемому объему участия члена кооператива в хозяйственной деятельности данного кооператива. Поэтому в уставе может предусматриваться именно такое условие о размере обязательных паевых взносов и содержаться отсылка на внутреннее положение кооператива, определяющие методику оценки участия в хозяйственной деятельности.

32. Какие условия необходимо выполнить при внесении членских взносов в СПоК ?

Необходимо выполнение следующих условий при принятии членских взносов СПоКами:

· безвозмездность членского взноса;

· внесение связано с членством в кооперативе;

· целевой характер членских взносов (в частности – финансирование расходов кооператива, связанных с осуществлением предусмотренной его уставом деятельности);

· порядок внесения и определения размера взносов един для всех членов и закреплен в уставе кооператива.

Такой же точки зрения придерживается департамент налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ в своем письме № 03-03-05. Кроме того, 25 сентября 2007 года департамент налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ выпустил письмо № 03-03-05/240, в котором в порядке ответа на письмо Министерства сельского хозяйства от 18.06.2007 года № 16-4/372 по вопросу налогообложения сельскохозяйственных кооперативов, в частности подтвердил, что вступительные и членские взносы в сельскохозяйственных потребительских кооперативах, как в некоммерческих организациях, относятся к доходам, не учитываемым при определении налоговой базы по налогу на прибыль.

33. Какие варианты внесения членских взносов могут быть предусмотрены в СПоК ? 

В СПоКах могут быть предусмотрены следующие варианты внесения членских взносов:

1. Членский взнос, вносимый на периодической основе всеми членами кооператива в равных суммах. 
2. Членский взнос, вносимый членами кооператива пропорционально объему участия в хозяйственной деятельности кооператива.
3. Членский взнос, вносимый членами кооператива единоразово, при возникновении необходимости финансирования расходов кооператива, не предусмотренных при утверждении размеров членских взносов, вносимых на периодической основе или пропорционально объема пользования услугами кооператива. 
34. Какие фонды могут быть образованы в СПоК ?

Для осуществления своей деятельности кооператив формирует различные фонды, виды, размеры и порядок их формирования и использования устанавливаются общим собранием членов кооператива в соответствии с уставом кооператива.

Уставом кооператива может быть предусмотрено, что определенную часть принадлежащего кооперативу имущества составляют неделимые фонды. Неделимый фонд можно определить, как часть стоимости собственных средств кооператива, не подлежащую разделу на паи и выплате до ликвидации кооператива. Соответственно, все фонды сельскохозяйственного кооператива, сформированные помимо паевого, будут являться неделимыми (т.е. не подлежащими разделу и выплате в период существования кооператива). Решение об образовании, о размере неделимых фондов и видах относимого к неделимым фондам имущества принимается членами кооператива единогласно, если иное не предусмотрено уставом кооператива.

Кооператив в обязательном порядке формирует резервный фонд, который является неделимым и размер которого должен составлять не менее 10 процентов от паевого фонда кооператива. Порядок формирования резервного фонда устанавливается уставом кооператива.

Кооператив по решению общего собрания может создавать и другие неделимые фонды:

· фонд потребления (для выплаты материальной помощи и премий исполнительным органам кооператива);

· фонд накопления (для обеспечения кооператива материально-технической базой, ее развития и совершенствования) и другие.

35. Какие варианты формирования материально-технической базы  могут быть в СПоК ?

В СПоК могут быть предусмотрены различные варианты формирования материально-технической базы:

· вариант 1 - внесение земли и другого имущества (зданий, сооружений, техники, оборудования и т.д.) в качестве паевого взноса;

· вариант 2 - покупка и строительство за собственные, заемные и бюджетные средства необходимого оборудования, зданий, сооружений и др.;

· вариант 3 - аренда земли и другого имущества у членов кооператива или других организаций и учреждений;

· вариант 4 – формирование материально-технической базы с использованием всех или не менее двух предыдущих вариантов: частично за счет внесения имущества в качестве паевого взноса, частично за счет покупки и строительства новых зданий, сооружений, техники и т.д., частично за счет аренды.

36. Как оценивается имущество вносимое в качестве паевого взноса в СПоК? 

Учет имущества, вносимого в виде паевых взносов ведется кооперативом в стоимостном выражении. В случае внесения в счет паевого взноса лицом, вступившим в кооператив, земельных участков, земельных и имущественных долей и иного имущества либо имущественных прав денежная оценка паевых взносов производится правлением кооператива и утверждается общим собранием членов кооператива. Общее собрание членов кооператива может утвердить методику денежной оценки передаваемого имущества и поручить правлению кооператива на основе этой методики организовать работу по денежной оценке указанного имущества. Результаты данной оценки подлежат утверждению наблюдательным советом кооператива. В этом случае на общее собрание членов кооператива выносятся только спорные вопросы по оценке земельных участков, земельных и имущественных долей и иного имущества. По решению общего собрания членов кооператива денежная оценка паевых взносов может быть произведена независимым оценщиком.

Часть оценочной стоимости паевого взноса, превышающая размер обязательного паевого взноса, передается с согласия члена кооператива в его дополнительный паевой взнос.

37. Что отражается в доходной и расходной частях сметы доходов и расходов  СПоК?

В доходной части сметы должны быть раскрыты все виды поступлений, основными из которых являются:

· выручка от реализации товаров (работ, услуг); 

· прочие доходы, формирующие прибыль;

· взносы членов (ассоциированных членов) всех видов;

· поступления в виде средств целевого финансирования;

· другие источники.

В расходной части раскрываются все расходы СПоК:

· расходы по основной деятельности кооператива (с расшифровкой);

· административные расходы кооператива (с расшифровкой);

· выплаты членам кооператива, связанные с их участием в хозяйственной деятельности кооператива (например – плата за продукцию, принятую на реализацию от членов кооператива);

· другие расходы.

38. Какие органы управления может иметь СПоК ?

Управление СПоК осуществляют общее собрание членов кооператива (собрание уполномоченных), правление кооператива и (или) председатель правления кооператива и наблюдательный совет кооператива. 

Уставом кооператива может быть предусмотрена передача ряда полномочий председателя кооператива и правления кооператива исполнительному директору на основании трудового договора, заключаемого с ним от имени кооператива наблюдательным советом кооператива на основании решения общего собрания членов кооператива.

39. Кто имеет право созывать внеочередное общее собрание членов СПоК ?

Внеочередное общее собрание членов СПоК может созываться по требованию:

· правления кооператива;

· наблюдательного совета кооператива;  

· 1/10 членов кооператива;

· 1/10 уполномоченных; 

· 1/3 ассоциированных членов;

· ревизионного союза, в соответствии с п.6 ст.33 Федерального закона «О сельскохозяйственной кооперации». 

40. В каких случаях может проводиться собрание уполномоченных  и кто может быть уполномоченным ?

В кооперативе, в котором число членов превышает 200 членов, общее собрание членов кооператива может проводиться в форме собрания уполномоченных, если такая форма предусмотрена уставом кооператива. Уполномоченный – это человек, который избран для присутствия и голосования на таком собрании от нескольких членов кооператива. Уполномоченным может быть физическое лицо, являющееся или членом кооператива, или ассоциированным членом кооператива, или представителем юридического лица - члена кооператива либо ассоциированного члена кооператива. Члены правления кооператива, члены наблюдательного совета кооператива или председатель правления кооператива, не избранные уполномоченными, принимают участие в собрании уполномоченных без права голоса, но имеют право выступать на собрании и вносить предложения. Таким образом, голосовать на собрании уполномоченных могут только уполномоченные. 

Уполномоченный должен избираться не более чем от 10 членов кооператива. Число уполномоченных, избранных от ассоциированных членов кооператива, не должно превышать 20 процентов от числа уполномоченных, избранных от членов кооператива. Число уполномоченных устанавливается исходя из числа членов кооператива и числа ассоциированных членов кооператива на конец соответствующего финансового года.

41. Какие ограничения и возможности вводятся на совмещение должностей в СПоК ? 

В СПоК вводятся ограничения и возможности совмещения  следующих должностей:

· Исполнительный директор СПоК и другие работники кооператива, являясь его членами, имеют право быть избранными в наблюдательный совет СПоК;

· Работники кооператива (кроме его исполнительного директора), являясь его членами, имеют право быть избранными в члены правления СПоК.

· Член наблюдательного совета кооператива не может одновременно быть членом правления кооператива либо председателем кооператива.

42. Каким образом распределяется прибыль в СПоК ?

Прибыль кооператива, определяемая по бухгалтерскому балансу, распределяется следующим образом:

1. На уплату налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет;

2. На погашение просроченных долгов;

3. В резервный фонд и предусмотренные уставом кооператива иные неделимые фонды;

4. На выплату причитающихся по дополнительным паевым взносам членов и паевым взносам ассоциированных членов кооператива дивидендов и премирование членов кооператива и его работников, общая сумма которых не должна превышать 30 процентов от прибыли кооператива, подлежащей распределению;

5. На кооперативные выплаты.

Кооперативные выплаты между членами потребительского кооператива распределяются пропорционально доле их участия в хозяйственной деятельности кооператива. Кооперативные выплаты используются в следующем порядке:

· не менее чем 70 процентов суммы кооперативных выплат направляется на пополнение приращенного пая члена кооператива;

· остаток кооперативных выплат выплачивается члену кооператива.

Средства, направленные на приращение паёв, используются на:

· создание и расширение фондов кооператива;

· погашение приращенных паев. Погашение приращенных паев осуществляется не ранее чем через три года после их формирования при наличии в кооперативе необходимых средств и при условии формирования соответствующих фондов, предусмотренных уставом кооператива. При этом в первую очередь погашаются приращенные паи, сформированные в наиболее ранний период по отношению к году их погашения.

Конкретный порядок распределения прибыли определяется уставом кооператива.

43. Каким образом покрываются убытки в СПоК ?

Убытки СПоК, определенные по бухгалтерскому балансу, распределяются между членами СПоК в соответствии с долей их участия в хозяйственной деятельности СПоК;

Убытки СПоК покрываются:
· за счет его резервного фонда;

· путем внесения дополнительных взносов членами СПоК.

Члены СПоК обязаны в течение трех месяцев после утверждения годового бухгалтерского баланса покрыть образовавшиеся убытки за счет резервного фонда кооператива либо путем внесения дополнительных взносов. В случае невыполнения этой обязанности кооператив может быть ликвидирован в судебном порядке по требованию кредиторов. 

Члены СПоК солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов кооператива.

44. В каких случая проводится ревизия СПоК ?

СПоК подлежат обязательной ревизии, проводимой ревизионным союзом, членом которого является кооператив. Если сумма активов кооператива на конец отчетного года превышает в 100 тысяч раз минимальный размер оплаты труда, СПоК подлежит ежегодной ревизии. В противном случае ревизия проводится один раз в два года, при этом проверяются оба прошедших года и ревизионное заключение выдается по итогам каждого финансового года.

Внеочередная ревизия должна осуществляться ревизионным союзом по требованию правления кооператива или наблюдательного совета кооператива или группы лиц, составляющих одну десятую от числа членов кооператива, членов союза кооперативов или одну третью от числа ассоциированных членов кооператива. Расходы членов кооператива или ассоциированных членов кооператива на оплату стоимости осуществления внеочередной ревизии могут быть возмещены им за счет кооператива, если решением общего собрания членов кооператива указанная ревизия будет признана целесообразной.

45. Какие вопросы выносятся на общее учредительное собрание СПоК ?

На общее учредительное собрание СПоК выносятся следующие основные вопросы, которые по его окончании должны быть отражены в протоколе:
· Принятие решения об учреждении кооператива;

· Принятие решения о приёме в члены кооператива;

· Утверждение устава СПоК;

· Избрание Председателя СПоК;

· Выборы членов Правления СПоК;

· Выборы членов Наблюдательного совета СПоК;

· Другие моменты, связанные с организацией СПоК.

46. Чем регулируется порядок государственной регистрации СПоК ?

Порядок государственной регистрации юридических лиц определяется Федеральным законом от 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".

Постановлением Правительства РФ от 17 мая 2002 г. N 319 "Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей" уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим начиная с 1 июля 2002 г. государственную регистрацию юридических лиц, является Министерство Российской Федерации по налогам и сборам.

Формы документов, используемых при государственной регистрации потребительских кооперативов определены Постановлением Правительства РФ от 19.06.2002 № 439 "Об утверждении форм документов, используемых при государственной регистрации юридических лиц, и требований к их оформлению».

47. Какие документы предоставляются для регистрации СПоК ?

При государственной регистрации создаваемого СПоК в регистрирующий орган представляются следующие документы:

а) подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме (Р11001).  

б) решение о создании юридического лица в виде протокола, договора или иного документа в соответствии с законодательством РФ, в нашем случае – протокол общего организационного собрания членов кооператива;

в) учредительные документы юридического лица (в подлиннике) – для кооператива – Устав; 

г) документ об уплате государственной пошлины (пошлина уплачивается заранее, как правило – в отделении банка, о чем плательщик получает квитанцию);

д) документ об открытии временного расчетного счета с указанием внесения части паевого взноса (25% паевого взноса, подлежащего внесению до регистрации).

48. Какие приказы издаются на начальном этапе деятельности СПоК ?

Сразу после регистрации в кооперативе издаются следующие приказы:

1. О вступление в должность Председателя кооператива. В данном приказе в обязательном порядке указывается на решение организационного собрания кооператива, избравшего председателя кооператива и дату вступления в должность. Если уставом кооператива или положением о правлении кооператива предусмотрено распределение обязанностей между членами правления, целесообразно принять соответствующий приказ.
2. О приёме на работу работников кооператива.

3. О назначении главного бухгалтера и кассира.

4. Об утверждении штатного расписания кооператива. 

5. Об утверждении учетной политики потребительского кооператива.

6. Об утверждении перечня работников, с которыми заключаются договора о полной материальной ответственности.

7. Об утверждении перечня ли на которых возлагается хранение основных средств, материалов и нематериальных  активов. 

8. Об утверждении внутреннего трудового распорядка (время начала и окончания рабочего дня, перерыва на обед, время отдыха, выходные дни, даты выплаты заработной платы и иные наиболее важные вопросы организации труда).

49. Что регулирует штатное расписание СПоК ?

Любой кооператив, прежде чем нанимать работников, должен составить и утвердить штатное расписание. 

Штатным расписанием называется внутренний акт, в котором зафиксирована ее структура, штатный состав и штатная численность. В нем содержится перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количествах штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы. Штатное расписание – документ обезличенный, в нем указываются не конкретные работники, а количество должностей  и оклады по ним. Сотрудники же назначаются на должности приказами руководителя уже после утверждения расписания. 

Штатное расписание утверждается внутренним нормативным актом – приказом по кооперативу, т.о. работодатель самостоятельно утверждает штатное расписание и решает вопросы его изменения и дополнения.

Форма штатного расписания – унифицированная форма №Т-3 «Штатное расписание»- утверждена постановлением Госкомстата России от 05.01.2004г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 
50. Какие документы необходимы для оформления членства в СПоК ?

Для оформления членства в СПоКдолжны быть: 

· заявление о вступлении в кооператив;

· распоряжение председателя или решение правления о приеме в члены кооператива;

· решение общего собрания или наблюдательного совета о приеме в члены кооператива;

· журнал учета членов кооператива и выдачи членских книжек;

· членские книжки.

51. Какой документ регулирует регистрацию недвижимого имущества СПоК?

Недвижимое имущество, передаваемое в качестве паевого взноса, приобретенное, построенное подлежат государственной регистрации в соответствии с Федеральным законом № N 122-ФЗ от 21 июля 1997 года «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним». Согласно этого закона, государственной регистрации подлежат права собственности и другие вещные права на недвижимое имущество и сделки с ним в соответствии со статьями 130, 131, 132 и 164 Гражданского кодекса РФ, за исключением прав на воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания и космические объекты. Наряду с государственной регистрацией вещных прав на недвижимое имущество подлежат государственной регистрации ограничения (обременения) прав на него, в том числе сервитут, ипотека, доверительное управление, аренда.

52. В каком порядке осуществляется государственная регистрация прав на недвижимое имущество ?

Государственная регистрация прав на недвижимое имущество проводится в следующем порядке:

· прием документов, необходимых для государственной регистрации, с приложением документа об уплате государственной пошлины;

· правовая экспертиза документов и проверка законности сделки;

· установление отсутствия противоречий между заявляемыми правами и уже зарегистрированными правами на данный объект недвижимого имущества, а также других оснований для отказа или приостановления государственной регистрации прав;

· внесение записей в Единый государственный реестр прав на недвижимое имущество при отсутствии указанных противоречий и других оснований для отказа или приостановления государственной регистрации прав;

· совершение надписей на правоустанавливающих документах и выдача удостоверений о произведенной государственной регистрации прав.

53. Какие условия считаются существенными при заключении договоров на поставку продукции (оказание услуг) ?

Договором признается соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении, прекращении гражданских прав и обязанностей. В соответствии со ст. 432 ГК РФ договор считается заключенным, если между сторонами, в требуемой в надлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора. Существенными являются условия о предмете договора, условия, которые названы в законе или иных правовых актах как существенные или необходимые для договора данного вида, а также все те условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение.

54. Какие сроки определены для созыва общего годового собрания членов СПоК ?

Первое общее собрание членов кооператива созывается в возможно короткий срок, но не позднее чем через три месяца после государственной регистрации кооператива. 

Сроки созыва общего собрания членов кооператива определяются в соответствии с уставом кооператива. Годовое общее собрание членов кооператива созывается не ранее чем через два и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года. Внеочередное общее собрание может быть созвано в любые сроки, по мере необходимости.

55. Какие сведения должен содержать протокол общего собрания членов СПоК?

В протоколе общего собрания членов СПоК (собрания уполномоченных) должны содержаться следующие сведения:

1) наименование кооператива и информация о его месте нахождения;

2) место, дата и время проведения общего собрания членов кооператива;

3) дата извещения о проведении общего собрания членов кооператива и дата представления материалов, прилагаемых к повестке дня общего собрания членов кооператива;

4) общее число членов кооператива на дату извещения о проведении общего собрания членов кооператива, число присутствующих на общем собрании членов кооператива и ассоциированных членов кооператива с правом решающего голоса. При проведении собрания уполномоченных - число избранных уполномоченных и число присутствующих на этом собрании уполномоченных;

5) отметка о правомочности (неправомочности) общего собрания членов кооператива;

6) объявленная повестка дня общего собрания членов кооператива;

7) фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на общем собрании членов кооператива, и основные положения его выступления;

8) результаты голосования по вопросам повестки дня общего собрания членов кооператива, решения, принятые и объявленные на этом собрании.

56. Какие механизмы поддержки для обеспечения доступа СПоКов к кредитным ресурсам предусматриваются Государственной программой развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы  ?

Государственной программой развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
на 2008-2012 годы  для обеспечения доступа СПоКов к кредитным ресурсам предусматриваются следующие механизмы:

· Субсидирование целевых кредитов и займов, полученных в банках и кредитных кооперативах.

· Развитие инфраструктуры финансово-кредитного обслуживания села (структурные подразделения ОАО «Россельхозбанка», системы сельскохозяйственной кредитной кооперации).

· Стимулирование создания региональной системы обеспечения кредитов и займов, привлекаемых малыми формами хозяйствования на селе (гарантийные и залоговые фонды).

57. Каким образом будет осуществляться государственная поддержка развития СПоК ? 

Предоставление субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию региональных программ осуществляется Минсельхозом России в соответствии с правилами распределения и предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку экономически значимых региональных программ развития сельского хозяйства субъектов Российской Федерации, утверждаемыми Правительством Российской Федерации и соответствующим приказом Минсельхоза России по финансированию экономически значимых программ. 

Минсельхоз России подготовил Методические рекомендации по подготовке экономически значимых программ развития сельского хозяйства субъектов Российской Федерации (см. www.mcx.ru/navigation/docfeeder/show/201.htm). Конкретный отбор программ проводится Минсельхозом России на основе заявок на участие в отборе региональных программ, представляемых субъектами Российской Федерации.

58. Какие направления финансово-кредитной поддержки СПоКов могут быть предусмотрены в региональных программах развития сельскохозяйственной кооперации ?

Основными направлениями финансово-кредитной поддержки могут быть:

· субсидирование затрат сельскохозяйственных потребительских кооперативов (по уплате процентов по целевым кредитам и займам – при этом цели кредитов и займов не должны повторять цели и направления кредитов и займов, указанные в Государственной программе; по приобретению оборудования; по строительству, реконструкции, модернизации, приобретению производственных помещений (хранилищ, убойных пунктов и т.п.), разработку брендов и другие затраты);

· субсидирование недополученных доходов кооперативов (в связи с закупкой сельхозпродукции по повышенным ценам у населения и т.п.);

· создание гарантийного фонда для обеспечения по кредитам, полученным в кредитных организациях или кредитных кооперативах, а также для поручительства по договорам лизинга;

· создание специализированного кредитного бюро (банка данных о кредитных историях);

· предоставление субсидий впервые образованным сельскохозяйственным потребительским кооперативам для компенсации затрат на организацию кооперативов (регистрация и т.п.), в том числе на организационное обустройство и инженерную инфраструктуру

· использование субсидий, предоставляемых сельскохозяйственным потребительским кооперативам и др.

59. Какие целевые индикаторы и показателями должны быть предусмотрены в региональных программах развития сельскохозяйственной кооперации ?

Региональные программы должны предусматривать следующие целевые индикаторы и показатели программы:

· увеличение удельного веса работающих СПоКов от числа зарегистрированных;

· увеличение удельного веса СПоКов, объединенных в региональные системы (кооперативы второго и последующего уровня) от числа зарегистрированных;

· увеличение выручки от реализации продукции (работ, услуг, включая проценты к получению по кредитным кооперативам) в расчете на 1 работающий СПоК (с учетом инфляции);

· увеличение численности среднегодовых работников в СПоКах;.

· увеличение охвата кооперативными отношениями сельского населения (соотношение числа членов кооперативов к числу сельского населения в регионе).

60. Какие ожидаемые результаты реализации региональных программах развития сельскохозяйственной кооперации  ?

Ожидаемыми результатами реализации региональных программах развития сельскохозяйственной кооперации являются:

· Рост количества СПоКов, объединенных в региональную систему;  

· Создание новых рабочих мест в сельской местности;

· Рост объема выручки от реализации продукции (работ,  услуг) в СПоКах;

· Рост объема реализации сельхозпродукции, произведенной КФХ и хозяйствами населения.

61. На какие сроки и цели осуществляется кредитование СПоК в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы ?

В рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы осуществляется кредитование СПоК на следующие сроки и цели: 

на срок до 1 года - на приобретение материальных ресурсов для проведения сезонных сельскохозяйственных работ (горюче-смазочных материалов, запасных частей и материалов для ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, минеральных удобрений, средств защиты растений, кормов, ветеринарных препаратов, семян, посадочного материала (включая рыбопосадочный), топлива, электроэнергии, используемой для орошения, молодняка сельскохозяйственных животных, материалов для теплиц, в том числе для поставки их членам кооператива, приобретение российского сельскохозяйственного сырья для первичной и промышленной переработки, закупку сельскохозяйственной продукции, произведенной членами кооператива для ее дальнейшей реализации, закупку дикорастущих плодов, ягод, лекарственных растений и других пищевых и недревестных лесных ресурсов, закупку изделий народных промыслов и иные затраты некапитального характера, связанные с развитием несельскохозяйственной деятельности в сельской местности, организационное обустройство кооператива и уплату страховых взносов при страховании сельскохозяйственной продукции;

на срок до 5 лет – на создание материально-технической базы СПоК (приобретение, строительство и реконструкцию, капитальный ремонт, техническое оснащение и перевооружение собственных и арендуемых административных и производственных помещений), приобретение программных продуктов, обеспечивающих организацию бухгалтерского, управленческого учета в СПоК, и иные затраты капитального характера, на которые не распространяется порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по привлекаемым кредитам и займам;

на срок до 5 лет – на развитие несельскохозяйственной деятельности в сельской местности (сельский туризм, сельская торговля, народные промыслы и ремесла, бытовое и социально-культурное обслуживание сельского населения, заготовка и переработка  дикорастущих плодов и ягод, лекарственных растений и другого недревесного сырья);

на срок до 8 лет – на приобретение техники и оборудования (российского и зарубежного производства), в том числе специализированного транспорта для перевозки комбикормов, инкубационного яйца, цыплят, ремонтного молодняка и родительского стада птицы, тракторов и агрегатируемых с ними сельскохозяйственных машин, машин для животноводства, птицеводства и кормопроизводства, оборудования для перевода грузовых автомобилей, тракторов и сельскохозяйственных машин на газомоторное топливо, приобретение специализированного технологического оборудования, холодильного оборудования; сельскохозяйственных животных, племенной продукции (материала), в том числе для поставки их членам кооператива, строительство, реконструкцию и модернизацию складских и производственных помещений, хранилищ картофеля, овощей и фруктов, тепличных комплексов по производству плодоовощной продукции в закрытом грунте, объектов животноводства и кормопроизводства, предприятий по переработке льна и льноволокна, строительство и реконструкцию сельскохозяйственных рынков, торговых площадок, пунктов по приемке, первичной переработке и хранению молока, мяса, плодоовощной и другой сельскохозяйственной продукции, а также на закладку многолетних насаждений и виноградников, включая строительство и реконструкцию прививочных комплексов.

Цели и сроки кредитования могут изменяться в соответствии с принимаемыми постановлениями Правительства Российской Федерации об утверждении правил предоставления из средств федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, а также приказами Минсельхоза России об утверждении направлений использования субсидируемых кредитов.

62. Каким условиям должен удовлетворять действующий СПоК для получения кредита в Россельхозбанке ?

Для получения кредита в Россельхозбанке действующий СПоК должен удовлетворять следующим требованиям: 

1. Иметь в собственности (использовать на условиях аренды) помещение для выполнения административных функций, оснащенное современными средствами связи (телефон, факс, компьютер).

2. Иметь квалифицированный персонал.

3. Выполнять нормативы, установленные ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации».

4 Членство в ревизионном союзе сельскохозяйственных кооперативов обязательно.

 5. При заявке на предоставление кредитов на текущие цели (пополнение оборотных средств) – иметь утвержденное общим собранием членов кооператива технико-экономическое обоснование кредитного проекта (ТЭО).

6. При обращении СПоК с заявкой на предоставление инвестиционных кредитов – иметь бизнес-план на период, не меньший срока запрашиваемого кредита, и принят общим собранием членов кооператива.

7. Иметь положительные финансовые результаты хозяйственной деятельности. 

8. Иметь заключения наблюдательного совета кооператива и ревизионного союза сельскохозяйственных кооперативов по результатам ревизии деятельности кооператива за последний отчетный период, и протокол общего собрания членов кооператива по указанному вопросу.

 9. Иметь ликвидное обеспечение возвратности кредита.

10. Иметь/открыть расчетный счет в ОАО «Россельхозбанк».

11. Отражать операции на счетах бухгалтерского учета в случае применения упрощенной системы налогообложения.

63. Что означает учетная политика ?

Учетная политика – это принятая в организации совокупность способов ведения бухгалтерского учета: первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки, итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.

К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, способы применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров, обработки информации и иные соответствующие способы и приемы.

Учетная политика должна быть разработана как для целей бухгалтерского, так и для целей налогового учета. 

64. 
Какой должна быть схема построения учета доходов и расходов в СПоК ?

Общая схема построения учета доходов и расходов 

сельскохозяйственного потребительского кооператива

	
	Предпринимательская 

деятельность
	Некоммерческая 

деятельность

	Доходы
	Выручка от продажи товаров (продукции, работ, услуг)
	Взносы членов кооператива (членские и вступительные)

	
	Прочие доходы: штрафы, пени, проценты по счетам в банке и т.п.
	Средства целевого финансирования: бюджетные поступления, гранты и т.п.

	
	
	

	Расходы 
	Затраты, относимые на себестоимость продукции (товаров, работ, услуг), согласно внутренним регламентирующим документам
	Затраты, относимые на финансирование за счет целевых средств, согласно внутренним регламентирующим документам

	
	
	

	Финансовый результат
	Прибыль (убыток) по предпринимательской деятельности
	Остаток (перерасход) средств целевого финансирования

	
	
	

	В налоговом учете
	Формирование налоговой базы по налогу на прибыль
	Доходы и расходы, не учитываемые при определении налоговой базы по налогу на прибыль


Приложения

Утвержден: Общим 

Организационным собранием СПоК «_________________»

«___»______________г 

Протокол №_____________ 

Председатель собрания ________

примерный

УСТАВ 
 сельскохозяйственного  потребительского
снабженческо-сбытового  кооператива

«_____________________»

н.п. _______________

20__ г.

1 Общие положения.

1.1 Наименование: Снабженческо-сбытовой сельскохозяйственный потребительский кооператив «___________________» ( далее – Кооператив).

Сокращённое наименование на русском языке:  СССПК «_______».

1.2 Юридический адрес Кооператива: Россия, 123456, _______ область, г. ______, ул. _______, д.__

1.3 Кооператив является некоммерческой организацией (не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности) и создан для оказания комплекса услуг по производству, переработке и сбыту продукции животноводства.

1.4 Кооператив создан и осуществляет свою деятельность на основании Устава, Гражданского кодекса Российской Федерации, федерального закона «О сельскохозяйственной кооперации», других нормативных правовых актов РФ и субъектов Российской Федерации. 

1.5 Кооператив является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в банках, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.6 Кооператив является собственником имущества, переданного ему в качестве паевых и иных взносов, а также имущества, произведенного и приобретенного Кооперативом в процессе его деятельности.

1.7 Кооператив несет ответственность по принятым обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

1.8 Кооператив является самостоятельной организацией, не имеет административного подчинения, строит свои отношения с другими субъектами на основе договоров. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе вмешиваться в хозяйственную, финансовую и иную деятельность Кооператива, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Контроль за деятельностью Кооператива осуществляется в установленном законом порядке и в соответствии с уставом Кооператива.

1.9 Кооператив может быть членом союзов (ассоциаций) кооперативов, потребительских обществ, являющихся некоммерческими организациями.

1.10 Кооператив может быть членом потребительских кооперативов последующего уровня.

1.11 Кооператив является членом ревизионного союза, который осуществляет его ежегодную обязательную ревизию.

1.12 Финансовым годом Кооператива является период с 1 января по 31 декабря.

1.13 Кооператив создается без ограничения срока действия.

1.14 Кооператив может иметь свои филиалы и представительства на территории __________ края и за его пределами. Сведения об имеющихся филиалах и представительствах вносятся в устав Кооператива.  Деятельность филиалов и представительств регулируется отдельными Положениями, которые утверждаются Общим собранием Кооператива.

2 Цель и виды деятельности Кооператива

2.1 Основной целью Кооператива является оказания комплекса услуг по производству, переработке и сбыту продукции животноводства.

2.2 Основные виды деятельности Кооператива:

2.2.1 закупка и продажа средств производства, удобрений, известковых материалов, кормов, нефтепродуктов, оборудования, запасных частей, пестицидов, гербицидов и других химикатов, а также любых других товаров, необходимых для производства сельскохозяйственной продукции;

2.2.2 закупка и продажа семян, молодняка скота и птицы; 

2.2.3  тестирование и контроль качества закупаемой продукции; 

2.2.4 хранение, сортировка, расфасовка, упаковка и транспортировка произведенной сельскохозяйственной продукции;

2.2.5 изучение рынка сбыта, организация рекламы произведенной продукции;

2.2.6 оказание членам и ассоциированным членам Кооператива консультационных, обучающих и иных услуг, соответствующих целям деятельности Кооператива,  а также выполнение иной деятельности, не запрещенной законом;

2.2.7 осуществление предпринимательской деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Кооператив создан.

2.3 Кооператив имеет право:

2.3.1 иметь в собственности, покупать или иным образом приобретать, продавать, закладывать и осуществлять вещные права на имущество и земельные участки, в том числе переданные ему в виде паевого взноса в паевой фонд Кооператива в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;

2.3.2 вкладывать средства резервного фонда в банки и другие кредитные организации, в государственные и муниципальные ценные бумаги и хранить на расчетных счетах Кооператива;

2.3.3 привлекать кредиты банков и от других кредитных  организаций;

2.3.4 привлекать заемные средства от членов и ассоциированных членов Кооператива;

2.3.5 заключать договоры, а также осуществлять все права, необходимые для достижения целей, предусмотренных Уставом;

2.3.6 обращаться в суд или арбитражный суд с заявлениями о признании недействительными актов государственных и иных органов, а также о неправомерности действий должностных лиц, членов Кооператива, нарушивших права Кооператива;

2.3.7 осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.4 Кооператив не вправе привлекать средства в форме займов от граждан, не являющихся членами Кооператива или ассоциированными членами Кооператива.

2.5 Кооператив может устанавливать международные связи с организациями и предприятиями зарубежных стран.

2.6 Кооператив имеет право:

2.6.1 прекращать или сокращать объем предоставленных услуг члену Кооператива, не выполняющему своих обязательств перед Кооперативом;

2.6.2 погашать задолженность члена Кооператива путем зачета его средств, находящихся в Кооперативе, в том числе паевых взносов и полученных Кооперативом от него займов;

2.6.3 исключать из членов Кооператива лицо, не выполняющее своих обязательств перед Кооперативом;

2.6.4 применять иные меры воздействия, предусмотренные действующим законодательством и договорами, заключенными между членом Кооператива и Кооперативом;

2.6.5 передавать долг другим юридическим лицам или гражданам в установленном законом порядке.

II. Членство в Кооперативе 

3 Члены Кооператива

3.1 Членами Кооператива могут быть признающие Устав Кооператива и принимающие участие в его хозяйственной деятельности:

3.1.1 граждане и (или) юридические лица являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями;

3.1.2 граждане, ведущие личное подсобное хозяйство;

3.1.3 граждане, являющиеся членами или работниками сельскохозяйственных организаций и (или) крестьянских (фермерских) хозяйств;

3.1.4 граждане, занимающиеся садоводством, огородничеством или животноводством;

3.1.5 сельскохозяйственные потребительские кооперативы.

3.2 Членами Кооператива могут быть граждане или юридические лица, кото​рые оказывают услуги потребительским кооперативам или сельскохозяйствен​ным товаропроизводителям либо являются работниками учреждений социаль​ного обслуживания населения сельских поселений. Число таких членов Кооператива не должно превышать 20 процентов от суммарного числа членов Коопе​ратива - сельскохозяйственных товаропроизводителей. 

3.3 Юридическое лицо, являющееся членом Кооператива, должно быть представлено в Кооперативе физическим лицом. Юридическое лицо может быть представлено на Общем собрании Кооператива без доверенности руководителем этого юридического лица или по доверенности иным работником этого юридического лица. 

3.4 Члены Кооператива – юридические лица обязаны представить в Правление Кооператива документ, удостоверяющий право их представителя участвовать в работе Общего собрания Кооператива и (или) Правления, Наблюдательного совета Кооператива, в решении финансовых вопросов. Члены Кооператива, если их постоянные представители не могут присутствовать на собраниях или заседаниях Правления, Наблюдательного совета Кооператива, могут направить  своего представителя, надлежащим способом подтвердив его полномочия.

3.5 Члены Кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива.

3.6 Граждане или юридические лица, желающие вступить в Кооператив, подают в Правление Кооператива письменное заявление о приеме в члены Кооператива, по утвержденной правлением Кооператива форме, с приложением всех необходимых документов. Заявление рассматривается на ближайшем заседании  Правления Кооператива не позднее _______ дней с момента подачи заявления.

3.7 Решение Правления Кооператива о приеме нового члена подлежит утверждению Наблюдательным советом Кооператива. Наблюдательный совет утверждает решение правления Кооператива о приеме в члены Кооператива на своем ближайшем заседании, но не позднее ______дней с даты принятия решения Правлением. 

3.8 Решение Наблюдательного совета Кооператива о приеме в члены Кооператива или об отказе  в приёме в члены Кооператива считается окончательным и со дня утверждения Наблюдательным советом решения Правления о приеме заявитель считается принятым в члены Кооператива.

3.9 Мотивированное решение Правления Кооператива или Наблюдательного совета Кооператива об отказе в приёме в члены Кооператива сообщается заявителю в письменной форме в течение______ дней с даты принятия решения Правлением Кооператива или Наблюдательным советом Кооператива. Заявитель имеет право обжаловать это решение на Общем собрании Кооператива. После принятия решения Общим собранием Кооператива об отказе в приеме в члены (ассоциированные члены) Кооператива заявление с просьбой о приёме в члены Кооператива может быть подано вновь после устранения причин отказа.

3.10 Члену Кооператива выдаётся членская книжка.

3.11 Члены Кооператива вносят в обязательном порядке вступительный, обязательный паевой, членский  и иные взносы. Размеры, сроки и порядок внесения взносов определяются Общим собранием Кооператива. 

4 Ассоциированные члены Кооператива

4.1 Ассоциированными членами Кооператива могут быть юридические лица независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и граждане, признающие Устав Кооператива.

4.2 Лица, изъявившие желание вступить в Кооператив в качестве ассоциированного члена, подают в Правление Кооператива заявление с просьбой о приеме в ассоциированные члены Кооператива, по установленной форме с предоставлением всех необходимых документов. Решение Правления Кооператива о приеме ассоциированного члена Кооператива подлежит утверждению Наблюдательным советом Кооператива. Сроки рассмотрения заявления Правлением и утверждения решения Правления о приеме в ассоциированные члены Кооператива совпадают со сроками, предусмотренными пп. 3.7, 3.8 настоящего устава.

4.3 Юридическое лицо, являющееся ассоциированным членом Кооператива, должно быть представлено в Кооперативе физическим лицом, уполномоченным надлежащим образом.

4.4 Отношения между ассоциированным членом и Кооперативом регулируются заключаемым между ними договором, в котором определяются размеры, сроки и порядок внесения паевого и иных взносов. 

4.5 Ассоциированный член Кооператива не обязан участвовать в хозяйственной деятельности Кооператива.

4.6 Ассоциированный член Кооператива не несет субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива.

4.7 Ассоциированный член Кооператива имеет право голоса в Кооперативе с учетом п. 5.2. настоящего Устава.

4.8 При ликвидации Кооператива ассоциированные члены Кооператива имеют право на выплату стоимости своих паевых взносов до выплаты стоимости паев членам Кооператива.

4.9 Ассоциированные члены вправе выйти из Кооператива. Выплата ассоциированным членам стоимости паевых взносов осуществляется в соответствии с договором, заключаемым с ассоциированным членом. 

5 Права и обязанности членов 

и ассоциированных членов Кооператива

5.1 Член Кооператива имеет право:

5.1.1 пользоваться всеми услугами, предоставляемыми Кооперативом;

5.1.2 участвовать в управлении Кооперативом через Общее собрание Кооператива лично или через своего представителя. Полномочия представителя должны быть подтверждены соответственно оформленной доверенностью;

5.1.3 быть избранным в органы управления и контроля Кооператива. Юридическое лицо в органах управления и контроля Кооператива должно быть представлено физическим лицом;

5.1.4 пользоваться иными правами членов Кооператива не противоречащими действующему законодательству и Уставу Кооператива.

5.2 Ассоциированный член Кооператива имеет право участвовать в управлении Кооперативом через Общее собрание Кооператива. Общее число ассоциированных членов с правом решающего голоса на Общем собрании Кооператива не должно превышать 20 процентов от числа членов Кооператива. В случае, если число ассоциированных членов Кооператива превышает определенное настоящим уставом Кооператива максимальное число их голосов на Общем собрании Кооператива, персональный состав участников Общего собрания Кооператива - ассоциированных членов Кооператива устанавливается на собрании ассоциированных членов Кооператива.

5.3 Члены Кооператива и ассоциированные члены Кооператива имеют право:

5.3.1 передавать Кооперативу свои денежные средства и имущество на договорной основе в виде займа;

5.3.2  выходить из Кооператива с получением стоимости своего пая и займов, предоставленных Кооперативу. 

5.4 Члены Кооператива обязаны:

5.4.1 продавать или реализовывать исключительно через Кооператив или создаваемые им филиалы не менее _______% произведенной ими продукции животноводства. Ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение этого обязательства предусматривается в договоре, заключенном между ними.

5.4.2 нести субсидиарную ответственность  по обязательствам Кооператива в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом и внутренними документами Кооператива,

5.4.3 в течение трех месяцев после утверждения годового бухгалтерского баланса покрыть образовавшиеся убытки путем внесения дополнительных взносов при недостаточности на это средств резервного фонда;

5.4.4 нести ответственность за убытки, причиненные Кооперативу по его вине за счет уменьшения его пая или денежных средств, предоставленных Кооперативу по договору займу, в порядке, установленном Общим собранием Кооператива.

5.4.5 принимать участие в Общем собрании Кооператива.

5.5 Члены и ассоциированные члены Кооператива обязаны:

5.5.1 вносить взносы, предусмотренные Уставом Кооператива;

5.5.2 оплачивать услуги, предоставляемые Кооперативом на платной основе;

5.5.3 своевременно сообщать в Кооператив об изменении местожительства  (местонахождения) и других реквизитов;

5.5.4 выполнять иные обязанности и требования, предусмотренные настоящим Уставом, действующим законодательством, а также решениями Общего собрания Кооператива, органов управления и контроля Кооператива.

6 Прекращение членства в Кооперативе

6.1 Членство в Кооперативе прекращается в следующих случаях:

6.1.1 добровольного выхода из числа членов (ассоциированных членов) Кооператива на основании письменного заявления о выходе из Кооператива по истечении  ____ дней с даты поступления в Правление Кооператива такого заявления;

6.1.2 передачи пая другим членам Кооператива на основании письменного заявления - с даты решения Правления Кооперати​ва о такой передаче;

6.1.3 смерти гражданина, являющегося членом (ассоциированным членом) Кооператива - с даты его смерти;

6.1.4 исключения из числа членов (ассоциированных членов) Кооператива - с момента получения уведомления в письменной форме об исключении из членов (ассоциированных членов) Кооператива.

6.2 При добровольном выходе из числа членов Кооператива или передачи пая  членом Кооператива  Правление Кооператива вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть заключенные с ним договоры займа с взысканием с него суммы займов и начисленных на них платежей, а также досрочного исполнения обязательств по соглашениям о членских взносах с даты подачи соответствующего заявления в Правление Кооператива.

6.3 При выходе члену Кооператива возвращается стоимость его пая, определенная на основании данных бухгалтерской отчетности Кооператива за финансовый год, в течение которого было подано заявление о выходе из членов Кооператива.

6.4 Выплаты производятся за вычетом обязательств члена Кооператива перед Кооперативом, а также  наложенных на него имущественных взысканий,  согласно решению Правления и Наблюдательного совета Кооператива.

6.5 Паевой взнос возвращается члену Кооператива не ранее трех но не позднее шести месяцев со дня утверждения бухгалтерского баланса за отчетный финансовый год на очередном годовом Общем собрании Кооператива.

6.6 При ликвидации Кооператива в течение шести месяцев после выхода члена Кооператива последний участвует в ликвидации Кооператива наравне со всеми его членами.

6.7 Член Кооператива вправе с согласия Правления Кооператива передать свой пай другому члену (другим членам) Кооператива и выйти таким образом из Кооператива. Член Кооператива, намеренный передать свой пай, обязан письменно известить об этом Правление Кооператива, а оно не позднее чем в ____ - дневный срок с даты получения заявления обязано письменно уведомить члена Кооператива о принятом решении. При отсутствии в указанный срок письменного уведомления Правления Кооператива передача пая считается надлежащим образом проведенной. 

6.8 Выход члена Кооператива из Кооператива не освобождает его от субсидиарной ответственности.   

6.9 Наследникам умершего члена Кооператива выплачивается стоимость пая  умершего члена Кооператива. Размер пая, подлежащего выплате, определяется с учетом задолженности умершего члена Кооператива перед Кооперативом. Выплата производится при предъявлении наследниками члена Кооператива свидетельства о принятии наследства пропорционально принятой части наследства.

7 Исключение из членов 
и ассоциированных членов Кооператива
7.1 Член Кооператива может быть исключен из членов Кооператива по окончанию текущего финансового года в случаях, если:


7.1.1 не выполняет обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом;

7.1.2 представляет недостоверные данные бухгалтерской отчетности или недостоверные сведения о своем имущественном состоянии;

7.1.3 Кооперативу причинен ущерб невыполнением членом обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, либо Кооперативу предъявлены исковые требования в результате невыполнения членом своего обязательства;

7.1.4 в соответствии с требованиями федерального законодательства и настоящего Устава не имел права на вступление в Кооператив или утратил право быть членом Кооператива;

7.1.5 распространяет сведения, порочащие деловую репутацию Кооператива;

7.1.6 является учредителем или участником организации, конкурирующей с Кооперативом, либо организация, конкурирующая с Кооперативом, выступает участником организации, учредителем или участником которой является данный член Кооператива;

7.1.7 не участвует в деятельности потребительского кооператива в течение одного года;
7.1.8 иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7.2 Вопрос об исключении из членов Кооператива может быть поставлен перед Правлением Кооператива другим членом Кооператива в письменной форме с предоставлением доказательств оснований для исключения.

7.3 Члены Правления или Наблюдательного совета обязаны рассмотреть вопрос об исключении из членов при наличии оснований, предусмотренных пунктом 7.1 настоящего Устава. 

7.4 Член Кооператива должен быть письменно уведомлен Правлением Кооператива о причинах постановки вопроса о его исключении и приглашен на заседание Правления Кооператива, где ему предоставляется право высказать свое мнение по поводу предстоящего исключения. Если член  Кооператива в письменной форме отказался от уведомления или от участия в заседании, или не явился на заседание Правления Кооператива, вопрос о его исключении может рассматриваться в его отсутствии.

7.5 Решение Правления Кооператива об исключении члена из Кооператива подлежит утверждению Наблюдательным советом Кооператива. Наблюдательный совет утверждает решение правления об исключении члена из Кооператива на своем ближайшем заседании, но не позднее ______ дней после окончания финансового года.

7.6 Решение об исключении из членов Кооператива должно быть в четырнадцатидневный срок сообщено Правлением Кооператива исключенному лицу в письменной форме. Членство в Кооперативе прекращается со дня получения уведомления в письменной форме об исключении из членов Кооператива.

7.7 Член (ассоциированный член) Кооператива вправе обжаловать решение о его исключении Общему собранию Кооператива или в суд.

7.8 Член Правления Кооператива или Наблюдательного совета Кооператива может быть исключен из Кооператива только по решению Общего собрания.

7.9 Исключение члена Кооператива из Кооператива не освобождает его от субсидиарной ответственности.

7.10 Ассоциированный член Кооператива может быть исключен из Кооператива в случае нарушения им условий заключаемого с Кооперативом договора или осуществления им действий, причиняющих Кооперативу убытки.

7.11 Кооператив вправе при осуществлении расчетов с исключенным из членов или ассоциированных членов Кооператива лицом вычесть из причитающихся этому лицу выплат долги этого лица самому Кооперативу.

7.12 Паевой взнос возвращается исключенному члену Кооператива в сроки, предусмотренные п. 6.5. Устава. 

III. Органы управления и контроля Кооператива

Управление Кооперативом осуществляют Общее собрание Кооператива (собрание уполномоченных), Правление Кооператива, Председатель правления кооператива, Наблюдательный совет Кооператива.

По решению Общего собрания в Кооперативе может быть создана исполнительная дирекция. 

8 Общее собрание Кооператива

8.1 Общее собрание Кооператива является высшим органом управления Кооперативом и полномочно решать любые вопросы, касающиеся деятельности Кооператива, в том числе отменять или подтверждать решения Правления Кооператива и (или) исполнительного директора и Наблюдательного совета Кооператива.

8.2 К исключительной компетенции Общего собрания Кооператива относится:

8.2.1 принятие и утверждение Устава Кооператива, внесение в него  изменений  и дополнений;

8.2.2 выборы председателя и членов Правления Кооператива, членов Наблюдательного совета Кооператива, заслушивание отчетов об их деятельности и прекращение их полномочий, регламентация функций председателя Кооператива;

8.2.3 установление размера и порядка внесения паевых взносов и других платежей, порядка их возврата членам Кооператива при выходе из Кооператива;

8.2.4 совершение сделок, отнесенных к компетенции Общего собрания Кооператива;

8.2.5 принятие решения  об открытии и ликвидации филиалов и представительств Кооператива, утверждение Положения о филиалах и представительствах Кооператива;

8.2.6 утверждение порядка распределения  прибыли (доходов) и убытков между членами Кооператива;

8.2.7  утверждение видов и размеров  фондов Кооператива и порядок их формирования и использования;

8.2.8 принятие решения о вступлении  Кооператива в другие кооперативы, союзы кооперативов, ассоциации, потребительские общества, а также выходе из них;

8.2.9 создание исполнительной дирекции;

8.2.10 определение условий и размера вознаграждения членов Правления Кооператива, компенсации расходов членов Наблюдательного совета Кооператива;

8.2.11 привлечение к ответственности членов Правления и (или) председателя Кооператива, членов Наблюдательного совета Кооператива;

8.2.12 утверждение внутренних документов (положений) Кооператива;

8.2.13 рассмотрение и утверждение годового отчета и баланса Кооператива, программы развития Кооператива;

8.2.14 рассмотрение результатов ревизии Кооператива;

8.2.15 принятие решения о реорганизации и ликвидации Кооператива;

8.2.16 отчуждение и приобретение основных средств Кооператива, совершение с ними сделок;

8.2.17 утверждение нормативов деятельности Кооператива;

8.2.18 решение иных вопросов в соответствии с законодательством РФ.

8.3 Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего собрания Кооператива, не могут быть переданы исполнительным органам Кооператива или Наблюдательному совету Кооператива.

8.4 Годовое общее собрание созывается не ранее чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после окончания финансового года. Общие собрания членов Кооператива, проводимые помимо годо​вого Общего собрания членов Кооператива, являются внеочередными. Внеочередное общее собрание членов кооператива созывается Правлением Кооператива по собственной инициативе или по требованию Наблюдательного совета Кооператива, ревизионного союза сельскохозяйственных кооперативов, членом которого является Кооператив. 

8.5 Созыва внеочередного Общего собрания могут потребовать одна десятая от числа членов Кооператива или одна третья от числа ассоциированных членов Кооператива, но в любом случае не менее 5 членов (ассоциированных членов) Кооператива. 

8.6 Созыв и проведение Общего собрания Кооператива осуществляется в соответствии с «Положением об общем собрании и органах управления и контроля».

8.7 Кворум при принятии решений на общем собрании членов Кооператива, должен составлять - лично присутствующих членов Кооператива не менее 25 процентов от общего числа членов Кооператива, имеющих право голоса, но не менее 5 членов Кооператива 

8.8 Решения по вопросам, определенным подпунктами 8.2.1, 8.2.3, 8.2.6, 8.2.7, а также по вопросу о ликвидации Кооператива считаются принятыми, если за них подано не менее чем две трети голосов от числа членов кооператива. В случае, если при принятии решений по этим вопросам не будет обеспечен необходимый кворум на общем собрании членов кооператива, созывается повторное общее собрание членов кооператива, на котором решения по этим вопросам считаются принятыми, если за них подано не менее чем две трети голосов от числа присутствующих на общем собрании членов кооператива. 

8.9 По остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов (50% голосов присутствующих плюс 1 голос). 

8.10 Член Кооператива или ассоциированный член Кооператива - юридическое лицо может быть представлено на Общем собрании Кооператива без доверенности руководителем этого юридического лица  или по доверенности работником этого юридического лица.

8.11 На Общем собрании Кооператива представлять по доверенности имеет право член Кооператива только одного другого члена Кооператива, ассоциированный член Кооператива, имеющий право голоса, не более трех других ассоциированных членов Кооператива, имеющих право голоса. 

9  Собрание уполномоченных

9.1 В случае если число членов Кооператива превышает 200 членов, общее собрание членов Кооператива может проводиться в форме собрания уполномоченных. 

9.2 Уполномоченный должен избираться не более чем от 10 членов Кооператива. Число уполномоченных, избранных от ассоциированных членов Кооператива, не должно превышать 20 процентов от числа уполномоченных, избранных  от членов Кооператива. Число уполномоченных устанавливается исходя из числа членов Кооператива и числа ассоциированных членов Кооператива на конец соответствующего финансового года. 

9.3 Кворум при принятии решений на общем собрании уполномоченных  должен составлять - лично присутствующих членов Кооператива не менее 50 процентов от общего числа избранных уполномоченных, но в любом случае не менее 30 уполномоченных.

9.4 Проведение собрания уполномоченных регулируется Положением об органах управления и контроля.

10 Правление Кооператива

10.1 Правление Кооператива избирается Общим собранием  Кооператива сроком на __ года из числа членов Кооператива. Число членов Правления определяется Общим собранием Кооператива и не может быть менее трех человек. Ежегодно, после трехлетнего срока от дня регистрации Кооператива, Общее собрание Кооператива проводит замену не менее чем одного члена Правления Кооператива. Председатель правления кооператива избирается Общим собранием из числа членов Кооператива сроком на ___ лет. Председатель правления кооператива является членом правления и возглавляет его.

10.2 К компетенции Правления Кооператива относится решение следующих вопросов:

10.2.1 формирование повестки дня Общего собрания Кооператива и его созыв;

10.2.2 рассмотрение заявлений о вступлении в члены или ассоциированные члены Кооператива, и их выходе из Кооператива;

10.2.3 заключение договоров с ассоциированными членами Кооператива;

10.2.4 утверждение размера и формы возвращаемого пая при выходе и исключении из Кооператива;

10.2.5 рассмотрение совместно с Наблюдательным советом Кооператива заключений  ревизионного союза, касающихся результатов ревизии Кооператива и акта ревизии Кооператива, проведенного Наблюдательным советом Кооператива и определение мер по устранению выявленных нарушений;

10.2.6 утверждение стоимости имущественных взносов, вносимых в качестве паевых взносов;

10.2.7 осуществление контроля за использованием средств Кооператива, формированием фондов Кооператива;

10.2.8 утверждение штатного расписания исполнительной дирекции Кооператива;

10.2.9 рассмотрение вопросов об исключении из членов или ассоциированных членов Кооператива;

10.2.10 принятие решения об использовании средств неделимых фондов совместно с Наблюдательным советом;

10.2.11  ведение реестра членов Кооператива и ассоциированных членов Кооператива;

10.2.12  выполнение иных полномочий, определенных Положением об общем собрании и органах управления и контроля.

10.3 Заседания Правления Кооператива проводятся председателем Кооператива. Порядок проведения заседаний, принятия и оформления решений регулируются Положением об общем собрании и органах управления и контроля.

10.4 Член Правления, не участвующий в ____ заседаниях  подряд или в ________ заседаниях в течение календарного года может быть исключен из членов Правления. Вопрос об исключении из членов правления в этом случае должен поставить Председатель правления кооператива перед Общим собранием. Решение Общего собрания по вопросу исключения считается окончательным.

10.5 Председатель правления кооператива и члены Правления Кооператива подотчетны Наблюдательному совету Кооператива и Общему собранию Кооператива.

10.6 Председатель правления кооператива, или члены Правления  Кооператива могут быть в любое время освобождены от исполнения своих обязанностей по решению Общего собрания Кооператива, созванного в порядке, определенным настоящим Уставом.

10.7 Орган управления кооперативом либо имеющая право на созыв об​щего собрания членов кооператива группа членов кооператива или ассоцииро​ванных членов кооператива, предложившие включить в повестку дня этого соб​рания вопрос о досрочном освобождении от должности председателя кооператива или исполнительного директора кооператива, обязаны дать в письменной форме обоснование своих предложений. Орган управления кооперативом либо группа членов кооператива или ассоциированных членов кооператива, осущест​вляющие созыв общего собрания членов кооператива, в повестку дня которого включен вопрос о досрочном освобождении от должности председателя коопе​ратива или исполнительного директора кооператива, обязаны не менее чем за 30 дней до начала проведения указанного общего собрания направить эти пред​ложения для получения заключения в ревизионный союз, членом которого яв​ляется кооператив.

10.8 Заключение ревизионного союза по обоснованию досрочного освобождения от должности председателя Кооператива должно быть оглашено на Общем собрании Кооператива. Общее собрание Кооператива правомочно учесть или не учесть заключение ревизионного союза, но не правомочно рассматривать вопрос о досрочном освобождении от должности председателя  Кооператива без оглашения на этом собрании соответствующего заключения ревизионного союза.

10.9 Размер вознаграждения председателю Кооператива и членам Правления Кооператива определяется Общим собранием Кооператива.

10.10 Правление Кооператива действует на основании Положения об общем собрании и органах управления и контроля.

11 Ответственность председателя Кооператива и членов Правления Кооператива

11.1 Убытки, причиненные Кооперативу вследствие недобросовестного исполнения своих обязанностей членами Правления Кооператива, в нарушение настоящего Устава или действующего законодательства, подлежат возмещению ими Кооперативу на основании судебного решения. При этом причинители вреда несут солидарную ответственность.

11.2 Члены правления Кооператива обязаны в установленном Федеральным законом «О сельскохозяйственной кооперации» от 08 декабря   1995 года № 193-ФЗ порядке возместить убытки, причиненные им Кооперативу, в случаях, если в нарушение настоящего Устава Кооператива:

· погашаются полностью или частично паевые взносы, выплачиваются дивиденды или кооперативные выплаты;

· передается или продается имущество Кооператива;

· производятся кооперативные выплаты после наступления неплатежеспособности Кооператива либо после объявления о его несостоятельности (банкротстве).

11.3 Члены правления Кооператива не освобождаются от обязанности возместить причи​ненные ими убытки Кооперативу в результате совершения действий, предусмотренных пунктом 11.2. настоящего Устава, которые были одобрены Наблюдательным советом Кооператива.

11.4 Члены Правления Кооператива не возмещают Кооперативу убытки, если их действия основываются на решении Общего собрания Кооператива или Наблюдательного совета Кооператива, в пределах их полномочий, установленных Общим собранием Кооператива.

11.5 Член Правления Кооператива освобождается от ответственности, если он не присутствовал на заседании Правления Кооператива, на котором было принято решение, в результате которого Кооперативу были причинены убытки, или присутствовал на заседании Правления Кооператива, на котором было принято указанное решение, но голосовал против указанного решения или воздержался от голосования, что должно быть отражено в протоколе заседания Правления Кооператива. Член Правления Кооператива несет ответственность в соответствии с Положением об общем собрании и органах управления и контроля.

11.6 Председатель правления кооператива несет ответственность, предусмотренную настоящей статьей для членов Правления Кооператива.

11.7 Исполнительный директор Кооператива несет ответственность в порядке и на условиях, которые предусмотрены трудовым договором, заключаемым Кооперативом с исполнительным директором. 

12 Наблюдательный совет Кооператива

12.1 Наблюдательный совет состоит не менее чем из трех человек, избираемых Общим собранием из числа членов Кооператива в соответствии с Положением об общем собрании и органах управления и контроля.

12.2 Наблюдательный совет кооператива осуществляет контроль за деятельностью правления Кооператива, Председателя Кооператива, проводит ревизию деятельности Кооператива. Наблюдательный совет кооператива вправе потребовать от правления кооператива, председателя кооператива или исполнительного директора кооператива отчет об их деятельности, а также ознакомиться с документацией кооператива, проверить состояние кассы кооператива, наличие ценных бумаг, торговых документов, провести инвентаризацию и осуществлять другие полномочия, определенные Положением об общем собрании и органах управления и контроля.

12.3 Член наблюдательного совета, не участвующий в ____ заседаниях  подряд или в ________ заседаниях в течение календарного года может быть исключен из Наблюдательного совета. Вопрос об исключении по данному основанию из членов Наблюдательного совета должен поставить председатель Наблюдательного совета перед общим собранием. Решение общего собрания по этому вопросу считается окончательным.

12.4 Членам Наблюдательного совета не разрешается получать никакое вознаграждение по результатам деятельности Кооператива. Расходы, понесенные ими при выполнении своих полномочий, возмещаются на основе решения Общего собрания Кооператива.

12.5 Член Наблюдательного совета не может одновременно быть членом Правления Кооператива или Исполнительным директором. 

12.6 Наблюдательный совет Кооператива принимает решение о совершении сделок, отнесенных к его компетенции, в соответствии со ст. 16 настоящего Устава. 

12.7 Полномочия членов Наблюдательного Совета Кооператива могут быть прекращены по решению Общего собрания Кооператива и до истечения срока, на который они были избраны. Для принятия такого решения требуется не менее чем две трети голосов от числа присутствующих на Общем собрании Кооператива.

12.8 Наблюдательный совет утверждает решения Правления по заявлениям с просьбами  о приеме в члены Кооператива и о выходе из членов Кооператива, а также об исключении из членов Кооператива. 

12.9  Наблюдательный совет вправе временно до решения Общего собрания Кооператива, (которое должно быть созвано в возможно короткий срок), приостановить полномочия членов Правления Кооператива. В течение 30 дней со дня принятия этого решения Наблюдательный совет Кооператива обязан созвать Общее собрание Кооператива, которое должно отменить решение или избрать новых членов Правления и (или) председателя Кооператива.

12.10 Наблюдательный совет от имени Кооператива заключает трудовой договор с исполнительным директором.

12.11 В отношении членов Наблюдательного совета Кооператива действуют положения п.10 гл. III настоящего Устава Кооператива об ответственности  председателя Кооператива и членов Правления Кооператива и Положения об общем собрании и органах управления и контроля.

12.12 Наблюдательный совет осуществляет свою деятельность на основании Положения об общем собрании и органах управления и контроля.

IV. Имущество Кооператива и  источники его формирования

13 Взносы и фонды Кооператива

13.1 Источниками формирования имущества Кооператива могут быть как собственные, так и заемные средства.

13.2 Имущество Кооператива образуется за счет: 

13.2.1 вступительных, паевых, членских и иных взносов его членов и ассоциированных членов;

13.2.2 доходов от осуществляемой  деятельности, от размещения своих средств в банках, от ценных бумаг;

13.2.3 заемных средств членов и ассоциированных членов Кооператива и кредитов от кредитных  организаций;

13.2.4 спонсорских взносов, пожертвований;

13.2.5 иных доходов, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

13.3 Кооператив является собственником имущества, переданного ему в качестве вступительных, паевых и членских взносов, целевого финансирования, грантов а также имущества, приобретенного Кооперативом в процессе его деятельности. 

13.4 Размеры обязательного паевого взноса для членов Кооператива устанавливаются на Общем собрании Кооператива. 

13.5 Размер дополнительного паевого взноса не ограничивается. На дополнительные паевые взносы по решению Общего собрания Кооператива могут начисляться дивиденды от прибыли Кооператива в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

13.6 Учет паевых взносов ведется Кооперативом в стоимостном выражении. В случае внесения в счет паевого взноса лицом, вступившим в Кооператив,  имущества, его денежная оценка производится Правлением Кооператива и утверждается Общим собранием Кооператива. По решению Общего собрания Кооператива денежная оценка паевых взносов может быть произведена независимым оценщиком.

13.7 Часть оценочной стоимости паевого взноса, превышающая размер обязательного паевого взноса, может быть передана с согласия члена Кооператива в его дополнительный паевой взнос. 

13.8 Кооператив для осуществления своей деятельности формирует Паевой фонд, Резервный фонд, Фонд развития иные неделимые фонды.   Виды, размеры фондов, порядок их формирования и использования определяются решением Общего собрания Кооператива. Решение о формировании неделимого фонда, его размере и перечне объектов имущества, относимого к неделимому фонду, принимается, если за него проголосовало не менее, чем три четверти членов Кооператива

13.9 Если общее собрание членов кооператива примет решение об отнесении части средств паевого фонда кооператива к неделимому фонду, паи членов кооператива и паи ассоциированных членов кооператива уменьша​ются пропорционально сумме указанной части средств.

14 Распределение прибыли и убытков Кооператива

14.1 Распределение прибыли и убытков Кооператива производится на Общем собрании Кооператива.

15 Имущественная ответственность 

Кооператива и его членов

15.1 Кооператив отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам членов Кооператива. 

15.2 Члены Кооператива обязаны в течение трех месяцев после утверждения годового бухгалтерского баланса покрыть образовавшиеся убытки за счет резервного фонда Кооператива либо путем внесения дополнительных взносов, размер которых определяется Общим собранием Кооператива. Члены Кооператива солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в пределах невнесенной части дополнительного взноса каждого из членов Кооператива.

15.3 Убытки Кооператива, причиненные ему по вине члена данного Кооператива, возмещаются за счет уменьшения размера пая этого члена или в ином порядке, установленном законом, настоящим Уставом и (или) решениями Общего собрания Кооператива. 

V. Основы деятельности Кооператива

16 Сделки Кооператива

16.1 Сделки Кооператива (в том числе сделки по передаче в аренду основных средств кооператива и залогу имущества Кооперати​ва), стоимость которых в процентах от общей стоимости активов Кооператива за вычетом стоимости основных средств Кооператива со​ставляет до 10 процентов, совершаются по решению Правления Кооператива, от 10 до 20 процентов - по совместному решению Правления и На​блюдательного совета Кооператива, свыше 20 процентов - по решению общего собрания членов Кооператива 

16.2 Сделка Кооператива, второй стороной в которой выступают председатель правления кооператива или исполнительный директор Кооператива, члены Правления Кооператива или Наблюдательного совета Кооператива, их супруги и ближайшие родственники либо владельцы пая, размер которого составляет более чем 10 процентов от паевого фонда Кооператива, считается сделкой, в которой присутствует конфликт интересов. Такой сделкой признается и сделка, в которой не менее чем 10 процентов членов Кооператива по их заявлениям в письменной форме усматривают имущественный интерес указанных лиц, не совпадающий с законными имущественными интересами Кооператива.

16.3 Лица, указанные в пункте 16.2 настоящей главы, обязаны довести до сведения Общего собрания Кооператива и ревизионного союза, членом которого является данный Кооператив, информацию о:

· юридических лицах, в состав органов управления которых они входят, и крестьянских (фермерских) хозяйствах, членами или главами которых они являются;

· совершаемых или предполагаемых сделках, о которых им известно и в которых они могут быть заинтересованными лицами.
16.4 Решения о совершении сделок Кооператива, в которых присутствует конфликт интересов, принимаются на совместном заседании Правления Кооператива и Наблюдательного совета Кооператива единогласно и утверждаются Общим собранием Кооператива большинством не менее чем две трети голосов.

16.5 Сделка, в которой присутствует конфликт интересов, может быть совершена при условии соблюдения порядка определения рыночной стоимости имущества, являющегося предметом такой сделки, установленном Общим Собранием членов Кооператива.

16.6 Кооператив принимает денежные средства в виде займов от членов и ассоциированных членов Кооператива. 

16.7 Размер процентов, выплачиваемых  Кооперативом за использование средств, привлекаемых в форме займа, полученных от членов и ассоциированных членов, определяется Общим собранием Кооператива. Сумма средств, выплачиваемых Кооперативом своим членам в виде процентов за получаемые от них займы, включается в сумму расходов Кооператива.

17 Ведение документации и отчетность Кооператива

17.1 Кооператив ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и в установленные сроки представляет отчетность в соответствующие государственные органы.

17.2 Кооператив представляет государственным органам информацию необходимую для налогообложения, контроля деятельности и ведения общегосударственного сбора и обработки информации.

18 Реорганизация и ликвидация Кооператива
18.1 Реорганизация Кооператива (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Общего собрания Кооператива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

18.2 Кооператив может быть ликвидирован:

18.2.1 по решению Общего собрания Кооператива;

18.2.2 по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности с иными неоднократными или грубыми нарушениями законодательства; 

18.2.3 в случае признания судом Кооператива банкротом, либо в случае объявления им о своем банкротстве в порядке, установленном законом;

18.2.4 в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

18.3 Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Кооператива производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского Кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом.

18.4 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием Кооператива или органом, принявшими решение о ликвидации Кооператива, по согласованию с ревизионным союзом, в который входит Кооператив.

18.5 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ликвидируемого Кооператива передается членам Кооператива и распределяется между ними. При этом в первую очередь выплачивается стоимость паевых взносов ассоциированных членов. Затем членам ликвидируемого Кооператива выплачивается стоимость дополнительных взносов, внесенных ими в порядке субсидиарной ответственности, и стоимость дополнительных паевых взносов. Оставшиеся денежные средства или иное имущество Кооператива распределяются между членами ликвидируемого Кооператива пропорционально их паям. 

18.6 Ликвидация Кооператива считается завершенной, а Кооператив - ликвидированным после внесения записи о ликвидации данного Кооператива в единый государственный реестр юридических лиц, о чем орган, осуществляющий государственную регистрацию, публикует соответствующие сведения в официальном печатном органе.

18.7 Документация и бухгалтерская отчетность ликвидируемого Кооператива передаются на хранение в государственный архив, который обязан допускать для ознакомления с указанными материалами членов и ассоциированных членов ликвидируемого Кооператива и его кредиторов, а также выдавать по их просьбе необходимые копии, выписки и справки.

УТВЕРЖДЕНО:

Общим собранием членов (уполномоченных) СПоК «______________________________»

 «___» _________200__г   Протокол № ___

Председатель собрания  _________ (____________)

Положение
о порядке формирования
и использования фондов 

сельскохозяйственного _____________________

потребительского кооператива

«_________________________»
Н.п. ________________ 20___ г.

1 Общие положения.

1.1 Положение о порядке формирования и использования фондов сельскохозяйственного потребительского ____________ кооператива «______________» (далее – Кооператив) является внутренним нормативным документом Кооператива, осуществляющем свою деятельность в качестве некоммерческой организации. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №193-ФЗ от 08.12.1995 «О сельскохозяйственной кооперации» и Уставом Кооператива.

1.3 Настоящее положение устанавливает порядок формирования и использования фондов Кооператива.

1.4 Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются Общим собранием Кооператива. Положение утверждается бессрочно.

2 Порядок формирования и использования фондов

2.1 В Кооперативе формируются паевой фонд и неделимые фонды.

2.2 Контроль за формированием и использованием средств фондов осуществляет Наблюдательный совет Кооператива.

2.3 Ответственность за сохранность и целевое использование средств фондов несет Правление и Исполнительная дирекция Кооператива
.

2.4 Паевой фонд. 

2.4.1 Паевой фонд создается в целях обеспечения финансовой стабильности Кооператива, обеспечения обязательств кооператива, осуществления его уставной деятельности. Паевой фонд складывается из паевых взносов членов Кооператива и ассоциированных членов Кооператива. Паи членов Кооператива складываются из обязательных, дополнительных и приращенных паев.

2.4.2 Средства паевого фонда, наряду с другими источниками, предусмотренными Уставом, являются источниками формирования имущества Кооператива. 

2.4.3 Размер паевого фонда кооператива может пополняться или уменьшаться. Изменение размера паевого фонда Кооператива не является основанием для внесения изменений в действующий устав Кооператива. 

2.4.4 Пополнение паевого фонда производится:

2.4.4.1 при приеме новых членов и ассоциированных членов Кооператива;

2.4.4.2 при увеличении размеров обязательного паевого взноса;

2.4.4.3 при внесении дополнительных паевых взносов;

2.4.4.4 за счет приращенных паев;

2.4.4.5 по решению общего собрания о переносе части средств паевого фонда в неделимые фонды кооператива. 

2.4.5 Размер паевого фонда может быть уменьшен в случае выбытия членов и ассоциированных членов Кооператива, уменьшении их паевых взносов. Размер паевого фонда не должен превышать размер чистых активов Кооператива. В случае если размер паевого фонда кооператива превышает размер его чистых активов, за вычетом средств неделимого фонда, паевой фонд кооператива уменьшается на указанную разницу путем пропорционального сокращения паев членов Кооператива. Если в результате такого уменьшения размер обязательного паевого взноса членов кооператива окажется ниже минимального размера, члены Кооператива пополняют сумму паевого взноса в _____дневный срок

2.4.6 Решение об уменьшении размера паевого фонда принимается Общим собрание по представлению Наблюдательного совета Кооператива.

2.4.7 Кредиторы Кооператива должны быть поставлены в известность об уменьшении паевого фонда или сроков его формирования в течение месяца после вступления в силу указанных изменений. Сообщение об уменьшении паевого фонда публикуется в районных средствах массовой информации. Претензии кредиторов, предъявивших требования к Кооперативу в течение шести месяцев после публикации об указанном уменьшении размера паевого фонда, должны быть удовлетворены.

2.4.8 Временно свободный остаток паевого фонда может направляться на приобретение муниципальных или государственных ценных бумаг или храниться на депозите банка. 

2.4.9 Использование средств паевого фонда на содержание Кооператива или другие текущие расходы Кооператива не допускается.

2.5 Неделимые фонды. В Кооперативе формируются неделимые фонды, перечень и размер которых определяется решением Общего собрания. К числу неделимых фондов Кооператива относятся: Резервный фонд, Фонд накопления и развития кооператива, Фонд потребления и другие.

2.5.1 Средства неделимых фондов не распределяются между членами и ассоциированными членами Кооператива и не выплачиваются при их выходе или исключении из Кооператива.

2.5.2 Взыскание по долгам члена или ассоциированного члена Кооператива не может быть обращено на неделимые фонды Кооператива.

2.5.3 Решение об использовании средств неделимых фондов принимается Правлением Кооператива по согласованию с Наблюдательным советом. 

2.5.4 Правление Кооператива отчитывается о движении средств неделимых фондов перед Наблюдательным советом Кооператива ежеквартально, перед Общим собранием Кооператива – ежегодно.

2.5.5 Неделимые фонды используются при ликвидации кооператива на покрытие его задолженности перед кредиторами.

2.5.6 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ликвидированного кооператива передается его членам и распределяется между ними. При этом в первую очередь выплачивается стоимость паевых взносов ассоциированным членам. Затем  выплачивается членам кооператива стоимость дополнительных и приращенных паев. Оставшиеся денежные средства, либо другое имущество распределяется между членами пропорционально их обязательным паевым взносам.

2.5.7 Резервный фонд является неделимым, возобновляемым и формируется в первоочередном порядке. Резервный фонд в Кооперативе устанавливается в размере не менее чем 10% от паевого фонда Кооператива. 

2.5.8 Резервный фонд служит обеспечением обязательств Кооператива и используется для возмещения балансового убытка в течение трех месяцев после утверждения годового бухгалтерского баланса;

2.5.9 Наблюдательный совет Кооператива определяет необходимый размер  Резервного фонда, контролирует его использование, а также отчитывается о целевом расходовании средств Резервного фонда на очередном Общем собрании.

2.5.10 Источниками формирования Резервного фонда являются:

2.5.10.1 членские взносы на формирование Резервного фонда. Размеры и условия внесения членских взносов на формирование Резервного фонда определяются на Общем собрании членов Кооператива в соответствии с положением о взносах; 

2.5.10.2 прибыль Кооператива.

3 Фонд накопления и развития Кооператива

3.1.1 Фонд накопления и развития Кооператива является неделимым.  

3.1.2 Фонд накопления и развития Кооператива служит для развития Кооператива и используется для:

3.1.2.1 приобретения помещения, автотранспорта, офисной мебели, компьютерного оборудования и другой оргтехники, программного обеспечения и других основных средств;

3.1.2.2 проведения капитального и текущего ремонта помещений, автотранспорта и офисной техники;

3.1.2.3 покрытия расходов, связанных с выбытием основных средств;

3.1.2.4 обучения специалистов Кооператива и повышения их квалификации.

3.1.2.5 Источниками формирования Фонда накопления и развития Кооператива являются:

3.1.2.6 членские взносы на формирование Фонда накопления и развития Кооператива. Размеры и условия внесения членских взносов на формирование Фонда накопления и развития Кооператива определяются на Общем собрании членов Кооператива, в соответствие с положением о взносах; 

3.1.2.7 прибыль Кооператива. По решению Общего собрания прибыль на формирование Фонда накопления и развития Кооператива  направляется до ее распределения между членами и ассоциированными членами Кооператива. На формирование Фонда накопления и развития Кооператива направляется от __   до__% чистой прибыли Кооператива;

3.1.2.8 целевое финансирование за счет средств бюджетов различных уровней, поступающие на формирование Фонда накопления и развития Кооператива;

3.1.2.9 гранты, спонсорские и  иные средства, поступающие в соответствии с действующим законодательством РФ.

4 Фонд потребления Кооператива

4.1 Фонд потребления Кооператива является неделимым.  

4.1.1 Фонд потребления Кооператива используется для:

4.1.1.1 поощрения и материального стимулирования сотрудников Кооператива;

4.1.1.2 компенсации расходов членов Наблюдательного совета и Правления Кооператив, связанных с выполнением возложенных на них функций;

4.1.1.3 представительских расходов;

4.1.1.4 иных расходов, по решению Наблюдательного совета Кооператива.

4.1.2 Источниками формирования Фонда потребления Кооператива являются:

4.1.2.1 членские взносы на формирование Фонда потребления Кооператива. Размеры и условия внесения членских взносов на формирование Фонд потребления Кооператива определяются на Общем собрании членов Кооператива в соответствие с положением о взносах; 

4.1.2.2 прибыль Кооператива. По решению Общего собрания прибыль на формирование Фонда потребления Кооператива  направляется до ее распределения между членами и ассоциированными членами Кооператива. На формирование Фонда потребления Кооператива направляется от __  до__%  чистой прибыли Кооператива;

4.1.3 гранты, спонсорские и  иные средства, поступающие в соответствии с действующим законодательством РФ.

5 Финансовые нормативы 

5.1 Размер собственного капитала Кооператива определяется как разница между стоимостью его активов и всей суммы его обязательств. Отношение собственного капитала Кооператива и активов его баланса должно составлять не менее ______
.

5.2 Отношение текущих обязательств Кооператива и активов его баланса должно составлять не более ______

ПРОТОКОЛ 
общего организационного собрания 

сельскохозяйственного потребительского ____ кооператива

«___________________»

                  «___»      _____ 200__ г.  

место проведения: населенный пункт  ул. _____________, д. ___

время проведения 00.00-00.00 

ПРИСУТСТВУЮТ: ___ человек (список присутствующих прилагается)
ПОВЕСТКА ДНЯ:

4. Учреждение сельскохозяйственного потребительского снабженческого кооператива.

5. Утверждение Устава сельскохозяйственного потребительского снабженческого кооператива.

6. Выборы председателя и членов правления, членов наблюдательского совета.

7. Утверждение размера вступительных взносов на покрытие затрат на регистрацию кооператива.

Выступил __________ с предложением избрать председателем собрания _______________, секретарем _________________.

Голосовали: «ЗА»___    «ПРОТИВ»__   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»_____


Решение принято.

1.По первому вопросу повестки слушали ________ с предложением создания сельскохозяйственного потребительского снабженческого кооператива на основании Федерального Закона № 193-ФЗ «О сельскохозяйственных кооперации». 

Выступили: _____, ______,  поддержавшие данное предложение.

Голосовали: «ЗА»__    «ПРОТИВ»___   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»_____


Общее собрание решило:

3. Создать сельскохозяйственный потребительский снабженческий кооператив на основе ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации». Поручить зарегистрировать СПСК «___________»  в ИФНС с  правом подписи необходимых документов.

4. Утвердить состав членов кооператива на момент регистрации (список прилагается).

2. По второму вопросу повестки слушали____________________ с предложением рассмотреть и утвердить Устав кооператива.

Выступили: 1.____________, задавший вопросы по Уставу.

2.____________ предложил Устав кооператива утвердить.

Голосовали: «ЗА»___  «ПРОТИВ»___   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»_____

Решение принято.


Общее собрание решило:

1. Утвердить Устав кооператива (прилагается).

3. По третьему вопросу повестки слушали ________ с предложением избрать правление кооператива в количестве ___ чел. Персонально избрать председателем правления _____________., членами – ______________________.

Выступил: ______________, поддержавший данные кандидатуры.

Голосовали: «ЗА»___    «ПРОТИВ»___   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___

Решение принято.

Выступил _____ с предложением избрать состав наблюдательного совета кооператива в количестве ___ чел. Персонально избрать ___________ – председателем, членами ________, _______, ______.

Выступил ________________, поддержал данное предложение.

Голосовали: «ЗА»____    «ПРОТИВ»___   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»___

Решение принято.


Общее собрание решило:

3. Избрать правление в следующем составе:

председатель –

члены правления:

4. Избрать наблюдательный совет в следующем составе: _____

5. Поручить члену наблюдательного совета __________________ заключить от имени кооператива трудовой договор с председателем после регистрации кооператива.

4. По четвертому вопросу повестки слушали ______ с предложением утвердить вступительные взносы на покрытие затрат на регистрацию кооператива в размере ________ рублей.

Выступил ________________, поддержал данное предложение.

Голосовали: «ЗА»____    «ПРОТИВ»____   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»__


Решение принято.

Общее собрание решило:

2. Утвердить вступительные взносы на покрытие затрат на регистрацию кооператива в размере ______ (_____) рублей.

Председатель собрания
________

Секретарь собрания__________

Протокол общего собрания

сельскохозяйственного потребительского _________ кооператива
«___________________»

М.н.                                                                    «__»_______ ___г.

Дата извещения о проведении общего собрания:  «_» ____ 200__ г., 

Заказные письма №___ - №___ реестр от «___» _________ 200__ г.

Лично вручено уведомление в соответствии с реестром (приложение № __) 

Дата представления материалов о повестке дня: «_» _____ 200__ г.

Место и время ознакомления с материалами по повестке дня:

_______________________________________  с ____  по _____

Дата и время проведения общего собрания:  «__» _______ 200__ г.   ____  часов м.в.

Место проведения общего собрания: ________________________ 

Общее число членов кооператива, имеющих право голоса, на дату извещения -  ______  

Общее число ассоциированных членов кооператива на дату извещения -  ________  

Число ассоциированных  членов кооператива, имеющих право голоса -  ________

Присутствовало членов кооператива:

Лично  - _________

По доверенности - ________

Присутствовало ассоциированных  членов кооператива:

Лично  - _________

По доверенности - ________

Приглашенные:  _______________________________________

 _______________________________________

Итого на собрании присутствовало _____ членов кооператива имеющих право голоса, что составляет _____% (___________) от числа членов кооператива. Общее собрание правомочно (не правомочно) принимать решения, относящиеся к исключительной компетенции общего собрания (по следующим вопросам повестки дня ________________________________________________________) .

________ предложил избрать председателем собрания  __________

_______ предложил избрать секретарем собрания _________

Голосовали – «За»  ___, «Против» ______, «Воздержались» _____

Решили – избрать председателем собрания (ФИО), секретарем собрания (ФИО).

Председатель собрания оглашает состав счетной комиссии: 

ФИО _________

ФИО _________

ФИО _________

Поступило предложение ввести в состав счетной комиссии: 

ФИО _________

Голосовали – «За» ___, «Против» _____, «Воздержались» _______

Решили:________________________________________________
Председатель собрания оглашает повестку дня:

1. Утверждение Положения об общем собрании и органах управления и контроля.

2. Утверждение Положения о взносах, порядке формирования и использования фондов.

3. Утверждение Положения об условиях и  порядке привлечения займов.

4. Утверждение Положения о правилах предоставления займов.
5. Утверждение сметы доходов и расходов.

6. О порядке уплаты вознаграждения председателю кооператива
.

Поступило предложение Утвердить повестку дня собрания.

Голосовали – «За» - __, «Против» ___, «Воздержались» ________

Решили _______________________
По первому вопросу выступили:

ФИО _________ (основные положения выступления)

ФИО _________ (основные положения выступления)

Поступило предложение Утвердить смету доходов и расходов
Голосовали – «За» - ___, «Против» ____, «Воздержались» ______

Решили - _________________________
Объявлено: вслух всем присутствующим.
По второму вопросу выступили:

ФИО _________ (основные положения выступления)

ФИО _________ (основные положения выступления)

Поступило предложение __(Внести изменения в текст Положения, изложить в следующей редакции и т.д.) .
Голосовали – «За» - _____, «Против» ____________, «Воздержались» ____________

Решили __(Изменения, дополнения, новая редакция и т.п.)______
Объявлено: вслух всем присутствующим.

Поступило предложение __(Внести изменения в текст Положения, изложить в следующей редакции и т.д.) .
Голосовали – «За» - __, «Против» ______, «Воздержались» ______

Решили - _(Изменения, дополнения, новая редакция и т.п.) 
Объявлено: вслух всем присутствующим.

Выступил ФИО _________ (основные положения выступления)

Поступило предложение __Утвердить  Положение с учетом предложений, изменений .
Голосовали – «За» - ___, «Против» _____, «Воздержались» ______

Решили  Утвердить  Положение о порядке и правилах предоставления займов членам кооператива
Объявлено: вслух всем присутствующим.

По-третьему вопросу …..

По-четвертому вопросу ……

По пятому вопросу выступили:

ФИО _________ (основные положения выступления)

ФИО _________ (основные положения выступления)

Поступило предложение Уплачивать вознаграждение председателю кооператива в сумме (сумма)  на следующих условиях (условия уплаты вознаграждения)

Голосовали – «За» - ___, «Против» ____, «Воздержались» _______

Решили  Уплачивать вознаграждение председателю кооператива в сумме (сумма)  на следующих условиях (условия уплаты вознаграждения)
Объявлено: вслух всем присутствующим.
Председатель собрания      ________________

Секретарь собрания          ________________

Образцы заявлений о вступлении в кооператив

Образец заявления для физических лиц

Председателю кооператива


СПоК «____________________»


____________________________


от _________________________

Заявление
Прошу принять меня в  члены Сельскохозяйственного потребительского ___________ кооператива «____________».

Обязуюсь соблюдать требования Устава кооператива и выполнять все решения органов управления СП__К, относящиеся к его деятельности, внести взносы, предусмотренные уставом  и внутренними документами кооператива, покрывать в трехмесячный срок после утверждения баланса образовавшиеся убытки путем дополнительного взноса и солидарно нести субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива.


О себе сообщаю следующее:

	1
	Статус 
	(глава КФХ, ЛПХ, ПБЮЛ, работник с/х организации)
	Данные о КФХ (ПБЮЛ)

	2
	Дата рождения
	
	( реквизиты)

	3
	Место работы
	
	

	4
	Должность
	
	

	5
	Место жительства: фактическое и согласно регистрации
	
	

	6
	Адрес для письменных уведомлений
	
	

	7
	Рабочий телефон
	
	

	8
	Домашний телефон
	
	

	9
	Состав семьи


	1.

…
	

	10
	Паспорт: серия

                номер
	
	

	11
	Дата выдачи
	
	

	12
	Кем выдан
	
	


Обязуюсь своевременно сообщать об изменении указанных данных.

Я предупрежден о том, что Уставом СП__К «   » предусматривается порядок направления уве​домления о созыве общего собрания членов кооператива путем публикации в «наименование периодического печатного издания»  не позднее чем за 30 дней до даты проведе​ния общего собрания членов кооператива
.
К заявлению прилагаются:  (перечень прилагаемых документов)

С Уставом и  внутренними нормативными документами кооператива ознакомлен(а).

Подпись ________  Расшифровка____________

Решение органов управления о приеме в члены кооператива:

Решение Правления: принять/не принять протокол № __ от ______.

Решение наблюдательного совета: утвердить/не утвердить решение Правления о приеме в Кооператив протокол № __ от ______.

Принят по решению Общего собрания протокол №__ от ______.

С обязательствами кооператива на «   »___ ___ ___г. ознакомлен(а) в следующем объеме: (заявитель самостоятельно записывает предъявляемые ему данные о кредиторской задолженности кооператива на день вступления в кооператив)

Дата


Подпись _______________

Образец заявления для юридических лиц




Председателю кооператива


СПоК «__________________»

__________________________

от _________________________

Заявление

Прошу принять __________  в состав членов Сельскохозяйственного потребительского __________ кооператива «__________».

______________ обязуется соблюдать требования Устава, выполнять все решения органов управления кооператива, относящиеся к его деятельности, вносить взносы, предусмотренные уставом и внутренними документами кооператива; покрывать в трехмесячный срок после утверждения баланса образовавшиеся убытки путем дополнительного взноса и солидарно нести субсидиарную ответственность по обязательствам кооператива.

Реквизиты организации: ________________________________________________ _____________________________________________________________________

Уполномоченным представителем  заявителя является  _________, 

 действующий на основании ___.

Представителем на общих собраниях СПоК «_______»    от имени ___________ является  ___________________

 

о представителе сообщаем следующее:

	1
	Дата рождения
	

	2
	Место работы
	

	3
	Должность
	

	4
	Место жительства: фактическое и согласно регистрации
	

	5
	Адрес для письменных уведомлений
	

	6
	Рабочий телефон
	

	7
	Домашний телефон
	

	9
	Паспорт: серия

                номер
	

	10
	Дата выдачи
	

	11
	Кем выдан
	


Обязуемся своевременно сообщать об изменении указанных данных.

Заявитель предупрежден о том, что Уставом СП___К «            » предусматривается порядок направления уве​домления о созыве общего собрания членов кооператива путем публикации в «наименование периодического печатного издания»  не позднее чем за 30 дней до даты проведе​ния общего собрания членов кооператива
.
К заявлению прилагаются:  (перечень прилагаемых документов)

Руководитель 
________________________ /_________________/


М.П.

Уполномоченный представитель  заявителя ознакомлен(а) с Уставом и  внутренними нормативными документами кооператива 

Дата _____  Подпись _______________  Расшифровка___________

Решение органов управления о приеме в члены кооператива:                                

Решение Правления принять/не принять протокол № ____ от «__»________200_г.

Решение Наблюдательного совета: утвердить/не утвердить решение Правления о приеме в Кооператив протокол №____ от «__» _______ 200_ г.

 Принят по решению Общего собрания протокол № _______ от «___» ________ 200   г.

С обязательствами кооператива на « _____ »_____________ ___г. уполномоченный представитель  заявителя ознакомлен(а)  в следующем объеме: (представитель заявителя самостоятельно записывает предъявляемые ему данные о кредиторской задолженности кооператива на день вступления в кооператив)

Дата

Подпись ____________ Расшифровка___________

Образец заявления для физических лиц

Председателю кооператива


СП__К «_______________»


____________________________


от _________________________

Заявление
Прошу принять меня в  ассоциированные члены  Сельскохозяйственного потребительского ________ кооператива «___________».

Обязуюсь соблюдать требования Устава кооператива и выполнять условия  всех договоров, заключаемых с кооперативом. 


О себе сообщаю следующее:

	1
	Статус
	(глава КФХ, ЛПХ, ПБЮЛ, работник с/х организации)
	Данные о КФХ (ПБЮЛ):

	2
	Дата рождения
	
	( реквизиты)

	3
	Место работы
	
	

	4
	Должность
	
	

	5
	Место жительства: фактическое и согласно регистрации
	
	

	6
	Адрес для письменных уведомлений
	
	

	7
	Рабочий телефон
	
	

	8
	Домашний телефон
	
	

	10
	Паспорт: серия

                номер
	
	

	11
	Дата выдачи
	
	

	12
	Кем выдан
	
	


Обязуюсь своевременно сообщать об изменении указанных данных.

Я предупрежден о том, что Уставом СПоК «____________» предусматривается порядок направления уведомления о созыве общего собрания членов кооператива путем публикации в «наименование периодического печатного издания»  не позднее чем за 30 дней до даты проведе​ния общего собрания членов кооператива
.
К заявлению прилагаются:  (перечень прилагаемых документов)

С Уставом и  внутренними нормативными документами кооператива ознакомлен(а).

Подпись __________  Расшифровка____________________

Решение органов управления о приеме в ассоциированные члены кооператива:

Решение Правления: 

принять/не принять протокол № _____ от «__»________200_г.

 Решение наблюдательного совета: 

утвердить/не утвердить решение Правления о приеме в Кооператив протокол № _____ от «__» _______ 200_ г.

Принят по решению Общего собрания протокол № _______ от «___» ________ 200   г.

Дата

Подпись _______________

Образец заявления для юридических лиц




Председателю кооператива


СПоК «__________________»

__________________________


от _________________________

Заявление.

Прошу принять________ в состав ассоциированных членов Сельскохозяйственного потребительского ____ кооператива «_______».

________________ обязуется соблюдать требования Устава и выполнять условия  всех договоров, заключаемых с кооперативом. 

Реквизиты организации: _________________________________ __________________________________________________________

Уполномоченным представителем  заявителя является ______________,   действующий на основании _________.

Представителем на общих собраниях СП__К «_________________»    от имени _________________ является  __________________




О представителе сообщаем следующее:

	1
	Дата рождения
	

	2
	Место работы
	

	3
	Должность
	

	4
	Место жительства: фактическое и согласно регистрации
	

	5
	Адрес для письменных уведомлений
	

	6
	Рабочий телефон
	

	7
	Домашний телефон
	

	9
	Паспорт: серия

                номер
	

	10
	Дата выдачи
	

	11
	Кем выдан
	


Обязуемся своевременно сообщать об изменении указанных данных.

Заявитель предупрежден о том, что Уставом СП___К «____» предусматривается порядок направления уве​домления о созыве общего собрания членов кооператива путем публикации в «наименование периодического печатного издания»  не позднее чем за 30 дней до даты проведе​ния общего собрания членов кооператива
.
К заявлению прилагаются:  (перечень прилагаемых документов)

Руководитель 
________________________ /_________________/


М.П.

Уполномоченный представитель  заявителя ознакомлен(а) с Уставом и  внутренними нормативными документами кооператива 

Дата _____  Подпись _______  Расшифровка______________

Решение органов управления о приеме в ассоциированные члены кооператива:

 Решение Правления принять/не принять протокол № ____ от «__»________200_г.

Решение Наблюдательного совета: утвердить/не утвердить решение Правления о приеме в Кооператив протокол №____ от «__» _______ 200_ г.

 Принят по решению Общего собрания протокол № _______ от «___» ________ 200   г.

Дата
 Подпись __________ Расшифровка________________

	Последняя страница


	Сельскохозяйственный потребительский _________________кооператив

____________________________________

(наименование кооператива)

ЧЛЕНСКАЯ КНИЖКА

______________область, 200__ г.




	Наименование сельскохозяйственного потребительского ___________ кооператива (СП__К)

_____________________________________________

Наименование (Ф.И.О.) члена СП__К ____________ _____________________________________________

Адрес _______________________________________

_____________________________________________

Банковские реквизиты (данные паспорта) _________

_____________________________________________

Подпись члена СП__К                                  

                    ________________/___________________

Регистрационный номер книжки    _____________

- 2 -
	Вступительный взнос ____руб. Дата внесения ____________

Подпись главного бухгалтера СП__К ___________

Решение Правления  (Общего собрания) СП__К 

о приеме в члены СП__К:

Протокол № ___ от «____»______________200__г.

Подпись председателя СП___К      _______________

Утверждение наблюдательным советом СП__К 

решения Правления СП__К о приеме в члены СП__К

Протокол № ___ от «____»______________200__г.

Дата вступления в кооператив «__»__________20__г.                   

Подпись председателя наблюдательного совета СП__К

               _______________/_____________________

М.П.

- 3 -




Движение паевого взноса, руб.

	№
	Дата
	Форма паевого взноса
	Пай члена кооператива
	Главный 

бухгалтер (подпись)

	
	
	
	Паевой взнос
	Приращенный пай
	Итого
	

	
	
	
	Обязательный
	Дополнительный
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


По этой форме печатаются внутренние страницы кооператива

	ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ЧЛЕНСКОЙ КНИЖКИ

1. Члену кооператива выдается членская книжка (п. 6 ст. 15 ФЗ «О сельскохозяйственной кооперации»). В ней отражается движение паевых взносов членов СП__К.

2. Членская книжка ведется главным бухгалтером кооператива или лицом, уполномоченным для ее ведения.

3. Индивидуальный регистрационный номер книжки  присваивается исполнительной дирекцией (Правлением) СП__К.

4. В случае отказа Правления СП__К в приеме в члены заявитель может обращаться к Общему собранию СП__К . Если решение о приеме в СП__К принято Общим собранием, то запись об этом также вносится в членскую книжку.
5. Членская книжка хранится в кооперативе. В случае выдачи членской книжки на руки соответствующая запись делается в реестре членов кооператива и заверяется подписью члена кооператива. 

6. При внесении паевого взноса имуществом в членской книжке указывается его денежная оценка, которая производится правлением кооператива, и утверждается общим собранием членов кооператива.


	7. Внесение дополнительных паевых взносов увеличивает пай члена. Кооперативные выплаты, направляемые на пополнение приращенных паев, также увеличивают размер пая члена кооператива.

8. Перевод части средств паевого фонда в неделимые фонды кооператива уменьшает паевой взнос членов и ассоциированных членов пропорционально сумме их пая. Выплаты паевых взносов и приращенных паев членам кооператива также уменьшают их пай в кооперативе. 

9. Запись об уменьшении пая вносится со знаком «-». В столбце 7 «Итого» указывается размер пая члена кооператива на дату внесения последней записи в членскую книжку.

10. Контроль за ведением записей осуществляется Правлением кооператива.
Членская книжка сохраняется в течение трех лет с момента выхода члена из СП__К.


Правила – примерные, по желанию кооператива могут быть размещены в конце членской книжки

ДОГОВОР
с ассоциированным членом 

н.п.________                                                               «___» _________ 20__ года

 Снабженческо-сбытовой сельскохозяйственный потребительский кооператив “__________”, именуемый в дальнейшем «Кооператив», в лице председателя/исполнительного директора Кооператива ___________________________, действующего на основании Устава,  с одной стороны, и  Ассоциированный член Кооператива __________________________________, именуемый (ая, ое) в дальнейшем «Ассоциированный член», в лице __________________________________________, действующего на основании ________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны»,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 Предмет договора

1.1 Предметом настоящего договора является порядок и условия участия Ассоциированного члена в хозяйственной   деятельности Кооператива.

1.2 Ассоциированный член на день подписания настоящего договора вносит паевой взнос в размере _____  (_________________________________________ ) рублей. 

2 Права и обязанности сторон.

2.1 Кооператив обязан:

2.1.1 предоставить услуги и/или обеспечить участие в хозяйственной деятельности Кооператива в объеме, пропорциональному паевому взносу Ассоциированного члена в порядке и на условиях, определяемых общим собранием;

2.1.2 при прекращении членства в Кооперативе выплатить паевой взнос Ассоциированному члену кооператива по истечении ___ с момента подачи заявления о выходе из Кооператива или принятия решения Правления Кооператива об  исключении из Кооператива. 

2.2  Ассоциированный член обязан увеличить свой паевой взнос путем внесения дополнительных денежных средств в случае: 

2.2.1 принятия соответствующего решения общим собранием Кооператива;

2.2.2 увеличения объема услуг и/или участия в хозяйственной деятельности Кооператива, пропорционально этому увеличению.
2.3 Ассоциированный член обязан уменьшить объем услуг и/или участия в хозяйственной деятельности Кооператива, в случае уменьшения паевого взноса, пропорционально этому уменьшению.
2.4 Кооператив вправе:

2.4.1 использовать и распоряжаться паевым взносом Ассоциированного члена в соответствии  с Уставом и решениями общего собрания, в том числе погашать убытки, причиненные ассоциированным членом Кооперативу, за счет паевого взноса;

2.4.2 выплатить дивиденды полностью или частично путем предоставления оказываемых Кооперативом платных услуг на условиях и в порядке, определенном общим собранием Кооператива;

2.4.3 на основании решения общего собрания о возмещении убытков Кооператива произвести покрытие убытков Кооператива, за счет  паевого взноса Ассоциированного члена в размере пропорционально паевому взносу Ассоциированного члена кооператива в пределах, не превышающих размера паевого взноса Ассоциированного члена кооператива;

2.4.4  исключить Ассоциированного члена из Кооператива в случае нарушения им условий настоящего договора или осуществления им действий, причиняющих Кооперативу убытки, в порядке, предусмотренном законом и Уставом Кооператива.

2.5 Ассоциированный член вправе:

2.5.1 увеличить размер паевого взноса по согласованию с Кооперативом, при этом паевой взнос не может более _____ рублей и (или) превышать ___ % паевого фонда Кооператива;

2.5.2 уменьшить размер паевого взноса, но не ниже размера минимального паевого взноса, установленного решением общего собрания Кооператива;

2.5.3 получать услуги и/или участвовать в хозяйственной деятельности в объеме, определенном решением  общего собрания Кооператива;

2.5.4 получать дивиденды в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом Кооператива и решением  общего собрания Кооператива;

2.5.5 вносить денежные средства в Кооператив в виде займов в порядке и на условиях, определенном решением  общего собрания Кооператива;

2.5.6 в случае нарушения Кооперативом условий настоящего договора потребовать от Кооператива немедленного исполнения взятых на себя обязательств и возместить причиненные убытки;

2.5.7 добровольно выйти из Кооператива и потребовать выплаты ему стоимости паевого взноса и начисленных, но не уплаченных дивидендов, в течение __ рабочих дней.

3 Порядок и условия внесения  паевого взноса 

и начисления дивидендов на него.

3.1 Ассоциированный член вносит паевой взнос в денежной форме.

3.2 На паевой взнос  начисляются дивиденды в размере, устанавливаемом ежегодно общим собранием Кооператива по итогам финансовой деятельности за год.

3.3 Дивиденды выплачиваются не позднее _____ дней /месяцев со дня принятия общим собранием Кооператива решения о выплате дивидендов. 

3.4 На паевой взнос Ассоциированного члена проценты не начисляются.

3.5 Возврат паевого взноса  Ассоциированному члену осуществляется Кооперативом при прекращении членства в сроки, предусмотренные настоящим договором.

3.6 Паевой взнос (его уменьшенная часть) выплачивается Кооперативом не позднее ___ дней со дня подачи письменного заявления об уменьшении паевого взноса Ассоциированным членом в правление Кооператива.

3.7 Увеличение, уменьшение паевого взноса дополнительным соглашением к настоящему договору не оформляется.

4 Порядок разрешения споров

4.1 Разногласия, возникающие в процессе выполнения сторонами условий настоящего договора, рассматриваются в предварительном порядке в целях выработки взаимоприемлемых  решений.

4.2 Все вопросы, возникающие из настоящего договора или относящиеся к нему, которые Стороны не могут урегулировать путем переговоров, передаются на разрешение в суд  в соответствии с порядком, установленным законодательством РФ.

5 Дополнительные условия

5.1 По иным вопросам, относящимся к взаимоотношениям между Ассоциированным членом и Кооперативом и не урегулированным настоящим договором, Стороны руководствуются Уставом Кооператива и действующим законодательством.

5.2 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до тех пор пока ни одна из сторон не заявит о расторжении настоящего договора.

5.3 Действие  настоящего  договора  прекращается  со дня прекращения членства Ассоциированного члена в Кооперативе.

5.4 Все изменения, дополнения и приложения к настоящему договору оформляются сторонами в письменной форме за подписями полномочных представителей сторон и являются неотъемлемой частью настоящего договора. 

5.5 Доверенность и завещательные распоряжения по настоящему паевому взносу, а также право наследования паевого взноса  оформляются в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.6 Настоящий Договор составлен в двух имеющих равную юридическую силу экземплярах: по одному для каждой из Сторон.

6 Юридические адреса и реквизиты сторон

	Кооператив
	Ассоциированный член

	
	


Соглашение 
об уплате членских взносов 

н.п. ___________                           "___" ______200 __ г

Член кооператива ________________________________, именуемый (ая)  в дальнейшем «Член кооператива», с  одной   стороны,  и  Сельскохозяйственный  потребительский _____________ кооператив  «_____________»,  именуемый в дальнейшем     Кооператив,  в  лице председателя/исполнительного директора  ________________________________________, действующего  на  основании  __________,  с  другой    стороны, заключили  настоящее   Соглашение о нижеследующем:

1 В покрытие затрат на осуществление уставной деятельности Кооператива Член кооператива обязуется уплатить членский взнос в размере______________ рублей. 

2 Членский взнос может быть внесен единоразово в течение __________ дней с момента заключения настоящего соглашения или в рассрочку в соответствие с нижеприведенным графиком:

	Дата
	Сумма, руб.
	Сумма прописью.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3 Размер членского взноса может корректироваться в зависимости от размера участия члена кооператива в хозяйственной деятельности кооператива.

4 В случае несвоевременного  внесения членского взноса  Кооператив имеет право:

· прекращать или сокращать возможный объем участия  члена кооператива в хозяйственной деятельности кооператива;

· потребовать досрочного погашения всех обязательств члена кооператива перед кооперативом.

Адреса, банковские реквизиты, подписи сторон.

	Кооператив: 

	Член кооператива: 










� при формировании в Кооперативе Исполнительной дирекции.


�  Описание фонда потребления и фонда накопления дается как пример неделимых фондов кооператива. Какие именно неделимые фонды будут сформированы на практике – решает общее собрание членов кооператива.


� Рекомендуется от 0,05 до 0,20.


� Рекомендуется от 0,5 до 0,8.


� Протокол первого общего собрания.


� При необходимости повестка дня может быть расширена (например – утверждение Положений о филиалах и представительствах; Положение о комиссии по займам; Решение о создании исполнительной дирекции; о вступлении в кооператив 2 уровня, союзы и ассоциации и т.п.).





� При наличии такого положения в Уставе


� В случае приема Общим собранием.


� При наличии такого положения в Уставе


� В случае приема Общим собранием.


� При наличии такого положения в Уставе


� В случае приема Общим собранием.


� При наличии такого положения в Уставе


� В случае приема Общим собранием.
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