Приложение 1

              Дополнительное соглашение к Трудовому договору

                   N _____ от __________________________

                                Соглашение

            об обучении Работника за счет средств Работодателя

г. Москва                                    "___" ________________ 20__ г.

    ________________________________, именуемое в дальнейшем "Работодатель"

в лице _______________________, действующего  на основании _______________,

с  одной  стороны, и  ___________________________, именуемый  в дальнейшем

"Работник", с  другой  стороны,  совместно  именуемые  "Стороны"  заключили

настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение заключено на обучение в виде профессиональной подготовки Работника за счет средств Работодателя по Программе стажировки в (страна, где). Длительность Программа стажировки составляет _____ и имеет целью приобретение Работником дополнительных знаний и практических навыков в области ________________________________________.

1.2. Профессиональное обучение Работника производится с отрывом от работы.

2. Обязанности Работника

Работник обязан:

2.1. Соблюдать производственную и учебную дисциплину.

2.2. Не пропускать учебные занятия без уважительных причин.

2.3. Освоить Программу стажировки в объеме установленных требований к уровню теоретических знаний и практических навыков.

2.4. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, правила экологической безопасности окружающей среды и т.п.

2.5. Представить Работодателю подробный письменный отчет о прохождении стажировки.

2.6. По завершении профессионального обучения проработать в организации Работодателя в соответствии с имеющейся квалификацией в течение 5 (пяти) лет.

2.7. Самостоятельно оплачивать любые возникающие не входящие в настоящий Договор дополнительные расходы, связанные с Программой стажировки и исполнением обязательств (в том числе возмещать ущерб, причиненный помещениям, техническим средствам обучения и учебно-методической литературе, предоставляемой по месту прохождения стажировки, в порядке, установленном законодательством страны пребывания).

2.8. По окончании участия в Программе стажировки возвратиться в страну постоянного проживания (Российская Федерация).

2.9. Передавать Работодателю только достоверную информацию, связанную с выездом в ______________________ по Программе.

2.10. Получить от Работодателя инструкции до выезда в ____________ и, находясь в _________________, следовать инструкциям Работодателя по отчетности о прохождении стажировки.

2.11. В случае, если Работник по окончании программы стажировки не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, а также в случае прекращения трудовых отношений в течение пяти лет с даты окончания Программы стажировки, Работник обязан возместить Работодателю расходы, понесенные Работодателем в связи организацией профессионального обучения Работника. Стороны договариваются, что в случае нарушения Работником положений пункта 2.6 настоящего Соглашения, расходы возмещаются Работником в полном объеме, вне зависимости о фактически отработанного после стажировки времени. Общая сумма расходов, понесенных Работодателем в связи с профессиональным обучением Работника, составляет ______ рублей и включает в себя следующие расходы:

- стоимость Программы стажировки в сумме _____________ рублей;

- стоимость авиабилетов в сумме ____________ рублей;

- стоимость проживания в гостинице в сумме ____________ рублей;

- расходы на консульские и визовые сборы в сумме __________ рублей;

- суточные в сумме __________ рублей;

- иные расходы в сумме ____________.

3. Обязанности Работодателя

3.1. Работодатель обязан обеспечить Работнику возможности для получения прохождения стажировки:

3.1.1. Консультировать Работника по вопросам, связанным с оформлением документов для прохождения стажировки в ______________________________.

3.2.2. Содействовать Работнику в оформлении виз, размещении и решении других организационных вопросов по прохождению профессиональной подготовки в программе стажировки.

3.1.3. Предоставить до отъезда Работника в ___________________ контактную информацию о месте прохождения стажировки, порядке проезда, о порядке встречи и проживании, о месте нахождения дипломатических представительств и консульств Российской Федерации на территории _________________________.

3.1.4. Оплатить расходы по переезду к месту прохождения стажировки Работника и обратно, проживанию Работника в г. _____________________ в период профессиональной подготовки Работника с ______ по ________.

3.1.5. Выплатить суточные в размере _____________ на даты переезда к месту прохождения стажировки и обратно, а также в даты прохождения ученичества Работнику выплачивать суточные в размере ___________________.

4. Срок действия, порядок изменения и прекращения настоящего Соглашения

4.1. Настоящий Договор действует с даты его заключения и до полного исполнения Сторонами своих обязательств по Соглашению.

4.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и по взаимному согласию Сторон путем заключения соответствующих соглашений в письменной форме.

4.3. Настоящее Соглашение прекращается исполнением Сторонами обязательств в полном объеме.

4.4. Работник освобождается от исполнения своих обязательств, предусмотренных пунктом 2.11 настоящего Соглашения, в случае досрочного прекращения трудовых отношений с Работодателем по уважительной причине. Стороны договорились, что уважительной причиной будет являться наличие болезни Работника, препятствующая Работнику выполнять свои трудовые функции, что должно быть подтверждено присуждением группы инвалидности, не дающей Работнику права на осуществление трудовой деятельности.

4.4. Настоящее Соглашение является дополнительным соглашением к трудовому договору N ________ от "____" _______________ 20___ г.

4.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

5. Ответственность Сторон

5.1. Стороны Соглашения несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.

5.2. В случае если Работник не выполняет свои обязанности по настоящему Соглашению, а также в случае увольнения Работника без уважительных причин до истечения срока действия настоящего договора - Работник возвращает Работодателю в полном объеме стоимость обучения и другие расходы, связанные с профессиональным обучением Работника.

8. Заключительные положения

8.1. Во всем, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством.

9. Подписи Сторон

Работодатель:

________________ (Ф.И.О., дата, подпись)

Работник:

Принимая на себя обязательства по настоящему договору, я, _________________________________, в одностороннем порядке заявляю, что мне разъяснены и понятны требования к участникам Программы стажировки, условия и правила участия, а так же условия настоящего Договора.

_______________ (Ф.И.О., дата, подпись)

Экземпляр Соглашения получил(а)

_______________ (подпись и Ф.И.О. Работника)

