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МОДЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) УЧРЕЖДЕНИЯ ОТРАСЛИ «КУЛЬТУРА»

разработано 1 ноября 2014 года
Настоящее модельное положение об оказании материальной помощи работникам государственного (муниципального) учреждения отрасли «Культура» разработано департаментом культуры Костромской области в целях оказания методической помощи руководителям указанных учреждений. Оно носит рекомендательный характер, может быть изменено, дополнено.
Материальная помощь не является вознаграждением за труд, ее выплата не связана с выполнением работником трудовых функций, его квалификации; она не относится к заработной плате, в т.ч. к выплатам стимулирующего, компенсационного характера. В связи с этим настоящее модельное положение размещено на официальном сайте департамента в разделе «Оплата труда» лишь для удобства поиска. 

Материальная помощь выплачивается работодателем по личному заявлению работника в связи с возникновением особых обстоятельств,  она не носит регулярного характера. Если в коллективном договоре,  положении об оказании материальной помощи работникам учреждения записано, например, что «материальная помощь оказывается всем работникам 1 раз в год в размере 2-х базовых должностных окладов», то это – скрытая форма премирования, что в данном случае не допустимо.
Оказание материальной помощи – право, но не обязанность работодателя. Выплата материальной помощи работникам может быть предусмотрена коллективным договором, но и в этом случае необходимо иметь локальный правовой акт учреждения (приказ) об утверждении положения об оказании материальной помощи работникам, в котором определены условия и порядок выплаты материальной помощи.
В связи с изложенным выше в тексте коллективного договора, приказа и положения об оказании материальной помощи работникам неприемлемы формулировки «в целях стимулирования труда работников, поощрения за добросовестный труд» и другие, связывающие выплату материальной помощи с трудовой деятельностью работников. Не допустимы в этом случае и ссылки на Трудовой кодекс РФ, т.к. он не регламентирует вопросы оказания работникам материальной помощи. 

Во избежание споров с работниками и претензий со стороны проверяющих органов, в положении об оказании материальной помощи работникам учреждения рекомендуется установить исчерпывающий перечень обстоятельств, при наступлении которых работнику может быть оказана материальная помощь. Следует избегать формулировок, допускающих неоднозначное толкование, например: «а также в других случаях», «в связи с тяжелым материальным положением». 
Если локальным правовым актом учреждения предусмотрены выплаты работникам в связи со смертью члена (членов) семьи, то для определения тех, кого следует считать членами семьи, необходимо руководствоваться нормой ст. 2 Семейного кодекса РФ, согласно которой к членам семьи относятся родители, супруги и дети (в т.ч. усыновители и усыновленные).

МОДЕЛЬНЫЙ ПРИКАЗ

об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам учреждения 

П Р И К А З

от «__» _______ 20__ года





        № ____

Об утверждении Положения об оказании материальной помощи работникам 

 «___________» (полное наименование учреждения)

В целях обеспечения социальной поддержки работников «___________» (полное наименование учреждения), во исполнение коллективного договора от «___» _________ 20___ года 
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оказании материальной помощи работникам «___________» (полное наименование учреждения).

2.  Признать утратившим силу приказ (указываются реквизиты приказа, которым было утверждено ранее действовавшее положение).
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор   «___________»


       Инициалы, фамилия  директора

(наименование учреждения) 

Приложение 

к приказу от «___» ________ 20__ г. № ___

Положение об оказании материальной помощи работникам 

«___________» (полное наименование учреждения)
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам «___________» (полное наименование учреждения) (далее – Положение) разработано в целях обеспечения социальной поддержки работников и определяет условия и порядок оказания материальной помощи работникам «___________» (полное наименование учреждения) (далее-учреждение). Настоящее Положение определяет также условия и порядок выплат материальной помощи в случае смерти работника.  
2. Решение о выплате материальной помощи и размере выплаты материальной помощи принимается руководителем учреждения. В случаях отсутствия руководителя учреждения решение о выплате материальной помощи принимается должностным лицом, назначенным для временного исполнения обязанностей руководителя учреждения.

Глава 2. Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам 

учреждения
3. Материальная помощь работникам может оказываться в следующих случаях:
1) в случае государственной регистрации заключения брака работника, подтвержденного копией свидетельства о государственной регистрации брака;
2) в случае рождения ребенка у работника, подтвержденного копией свидетельства о рождении ребенка;
3) в случае лечения в стационарном медицинском учреждении, необходимости восстановления после длительного лечения, приобретения дорогостоящих лекарственных средств, проведения операции, зубопротезирования и установки зубных имплантов (при предоставлении копий соответствующих медицинских заключений или/и других подтверждающих документов);
4) в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, стихийных бедствий, кражи, ограбления, аварии систем водоснабжения, отопления жилого помещения, в котором проживает работник (при предоставлении копий подтверждающих документов);

5) в случае смерти члена семьи (при предоставлении копий свидетельства о смерти и  документов, подтверждающих родство).
Примечание: данный перечень, как и модельное положение в целом, носит рекомендательный характер и может быть расширен или сокращен. 
4. Материальная помощь в случае смерти работника может оказываться на основании личного письменного заявления одного из членов семьи работника или лица, оплачивающего похороны работника (при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих расходы на похороны работника).
5. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи работнику и ее размерах является личное мотивированное заявление работника (с приложениями копий документов, указанных в пункте 3 настоящего Положения) на имя руководителя учреждения или лица, назначенного для временного исполнения обязанностей руководителя учреждения; в случае смерти работника  - заявление одного из членов семьи умершего или лица, оплачивающего похороны, с приложением подтверждающих документов. 

6. Выплата материальной помощи производится ______________ (указывается источник выплат).

7. Решение о выплате материальной помощи и размере выплаты материальной помощи оформляется приказом. В приказе указываются основание для выплаты материальной помощи, размер материальной помощи, сроки выплаты материальной помощи, источник выплаты материальной помощи.
8. Подготовка приказов о выплате материальной помощи производится на основании визы руководителя на заявлении работника (члена его семьи, лица, оплачивающего похороны) _____________ (наименование кадровой службы учреждения, должности уполномоченного сотрудника).

______________

