TPYJIOBOM JOTOBOP Ne

T. « » 20 1.

(HaUMEHOBaHUE  OpraHu3allid B  COOTBETCTBHUM  C
yupenutensHsiMu fokymenTamu, UHH), umenyemoe B naneneitmem «PABOTOJATEJIby», B

e (momxHocth, ®UO), pelicTBylOle Ha OCHOBAHUU
, W TpaxIaHuH(-Ka) , Tacmopt: cepus Ne
, BBIIAH , HUMeHyeMmblll (-asg) B JajbHEiIeM
«PABOTHHUK», 3akiarouymiud HACTOSIIMA TPYyJOBOM JOTroBOp (mamee — JIOTOBOpP) O
HIKECIIEIYOIIEM:

1. IIPEJIMET JIOTOBOPA

1.1.  PABOTOHATEJIb nanumaer, a PABOTHHK mnpunumaercs Ha pabory B
B KauecTBe (Ha JOHKHOCTD)

1.2.  Hacrosmmii 1oroBOp SBJISETCS COTJIAIICHUEM: 110 OCHOBHOMY MECTY pa0OTHI.
1.3.  Jlata Hagama pabOTBL: «__ » 20 T

1.4.  Mecro paboTsi: oduc , JernapTaMeHT

1.5. PABOTHUK BbinonHsieT paboTy Ha yCIOBUSAX HEHOPMHUPOBAHHOT'O paboyYero JHs.

1.6.  Hacrosmuii 1oroBop 3aKiIl0YEH Ha HEONPEAEIEHHBINA CPOK.

(BapuanT, npu HEOOXOAUMOCTH:

1.7.  PABOTHUK npunumaercs Ha paboTy ¢ yCIOBUEM 00 HCIIBITAHUH B LIEJSX MPOBEPKH €r0
COOTBETCTBUS HOpy4daeMoil pabote. IIpoaoKUTETbHOCTh MCHIBITATEIBHOTO CPOKA COCTABIISET
Mecslla ¢ MOMEHTa 3akiroueHus CTOpOHaMU HAaCTOALIEr0 TPYZAOBOIO
coramieHus. KputepueM NpoXOoXAEHUS MCIBITaTEILHOTO CPOKa SBISIETCS TOYHOE U
KayecTBEHHOE (IIOJHOE, CBOEBPEMEHHOE M T.J.) BBINOJIHEHHE JOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH,
IPEIYyCMOTPEHHBIX  JTOJUKHOCTHOM HMHCTPYKLIMEH, BHYTPU(GUPMEHHBIMM CTaHIapTaMud U
npaBwiaMu. [lopsiiok M ycioBUs NPOXOXKAEHUS HCHbITaHUS ycTaHOBJEHbI IlomokeHuneM o
MOPSKE TPOXOXKACHUA HCHbITaHudA, yTBep:kaeHHBIM [Ipukazom PABOTOJATEJIA Ne ot
«_» 1. Ilpu HeynosnerBoputenbHoM pesyiabTare ucnelranusi PABOTO/IATEJIb nmeer
npaBo cornacHo cT. 71 TK P® no ucreuenus cpoka ucnbitanusi PABOTHUKA pacTtoprayTs C
HUM HAcCTOsIlee TPYAOBOE COIJIAIIEHUE, MPEAyNpearB ero 006 3ToM B MUCbMEHHOH (opme He
[03/IHEE YeM 3a TpU AHS 0 JaThl PacTOP)KEHUs aoroBopa. Ecin Cpok HCHBITaHHSA UCTEK, a
PABOTHUK nponomxkaer paboTy, TO OH CYUTAETCS BBIACP)KABIINM UCIIBITAHHE.

2. TTIOPAJJOK UCITOJIHEHUMSA TPY IOBBIX OBSI3AHHOCTEM
2.1.  PABOTHMHK noguuHseTcsi HEMOCPEACTBEHHO

2.2. PABOTHHUK wucnonHser TpyAoBble OO0S3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C I[lomoxxeHueM o
[paBUjaX BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacHOpsiika M KOPIIOPAaTUBHOM IIOJIMTHKE, IPYTUMU
BHYTpU(DUPMEHHBIMU CTaHIAPTAMH U JOKHOCTHOW MHCTPYKIHUEH.

2.3. B cuywae neBo3moxxHoctu wucnonmHeHuss PABOTHUKOM cBoux oOs3aHHOCTEH 1O
HacTodmeMy O0roBopy BBUAY O6CTO$ITCJIBCTB, BO3HUKIIUX IIOCJIC €ro 3aKJIFOYCHUA
PABOTHUKOM wunu B Xx0/1¢ UCIIOJIHEHHUS UM CBOMX 00s3aHHOCTEH 1Mo gporoBopy, PABOTHHUK
o0si3yetcs HememieHHO cooOumth 00 3TtoM PABOTOJIATEJIIO u B cimywae, eciud OH yXe
OPUCTYNII K paboTe, MPEICTaBUTh BCE MPOMEKYTOUHBIE PE3yibTaTbl pabOT TeHepaJbHOMY
JTUPEKTOPY WIN JPYTrOMY OTBETCTBEHHOMY JIMIly B TpeOyemble UM CPOKH B COTJIACOBAHHOM
dbopwme.

24. B cBmu c¢ ocoberHocteio ocymectBisiemoi PABOTOJIATEJIEM nestensHOCTH,
XapakTepa OKa3bIBa€MBIX TPETHUM JIHMIOAM YCIyr U IOpsAAKa HMX I[IPEJOCTaBICHUSA K
ocymectBisiemoi PABOTHUMKOM T1pynoBoi JeATeIbHOCTH TPUMEHSIOTCS TpeOOBaHUS O
COOIIIO/ICHNH KOH(PHICHIIMATHHOCTH.



3. YCJIOBUS TPYJIA

3.1.  VYcnosus tpyna Ha padouem mecte PABOTHUKA sBnstorcss ontumansabiMu (1 kiacce),
9TO MOATBEPIKIAACTCS aTTECTAlUel paboUnX MECT.

3.2.  PABOTOJIATEJIb o6ecneunBaer PABOTHUKY HopmanbHble yCloOBHS TpyAa, B
YaCTHOCTH:

3.2.1. ucnpaBHOE COCTOSIHME ITOMEILEHUN, TEXHOJOTHYECKOM OCHACTKU M 00O0pY/OBaHUS;
CBOEBPEMEHHOE oOecrieueHre Heo0X0IMMOH It pabOThI JOKYMEHTALUECH;

3.2.2. Hamuexaliee KauecTBO CPEACTB U MPEAMETOB, HEOOXOAMMBIX Ui paboThl, HX
CBOEBPEMEHHOE TPEIOCTaBICHHE PAOOTHUKY:;

3.2.3. ycnoBus Tpyjaa, COOTBETCTBYIOIINE TPEOOBAHUSIM OXpaHbI TPY/a.

3.3. Jna PABOTHUKA ycranaBnuBaercss HOHOpMUPOBAHHbBIN pabouMii 1€Hb C MSATHIHEBHON
paOoueil Henenel ¢ IByMs BBIXOJHBIMU AHAMHU (cy000Ta M BockpeceHbe). Ilo pacnopsikeHHio
PABOTOJATEJIA PABOTHUK w™moxeT OBbITh MNpUBIEYEH K BBIMOJHEHUIO PAOOTHI 3a
npezenaMy OKOHYaHHUs paboyero JIHs.

3.4. TI'padux n/unu pexxum padorst PABOTHUKA, Bpems Hauaia 1 OKOHYAHUS €XKETHEBHOM
paboThl, €€ MNPOJOJIKUTEIBHOCTh, BPEMSI Hauajda W OKOHYAaHMs IepepbiBa JUIsl OTIbIXa U
NUTAaHUS YCTAHABJIMBAIOTCS corjiacHo IlonmokeHMio O mpaBHUIax BHYTPEHHEIO TPYA0BOIO
pacnopsiika ¥ KoprnopaTUBHOW moiuTuke. IlepeprlB Ay OTAbIXa M MUTaHUS HE BKJIIOYAETCS B
pabouee Bpemsi.

3.5.  PABOTHHKY npenocTaBisitoTcs €XKEroOAHbIE OIIAYUBAEMBbIE OTITyCKa:

3.5.1. OcHOBHOM - IPOAOKUTENBHOCTHIO 28 KaJeHIapHbIX THEH;
3.5.2. JlomomHUTENBHBIA — 32 paboOTy B YCIOBHSX HEHOPMHPOBAHHOTO PabOYero IHS
MPOJOKUTETHLHOCTHIO KaJeHIapHBIX THEH.

3.6. OuepenHOCTb IPENOCTABICHUS OIJIAYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPENEIAETCS €XKETOAHO B
COOTBETCTBUH C TpapuKOM OTITycKOB, yTBepkaeHHBIM PABOTO/IATEJIEM.

3.7.  Ilo cornamenuto mexxnry PABOTHUKOM u PABOTOIATEJIEM ocHOBHO# €XeToaHbIN
OTUTAYMBAEMBIA OTITYCK MOXET OBITh pasnesieH Ha 4yacTu. [Ipu 3TOM XOTs OBl OJHA W3 YacTel
9TOTO OTITyCKa JAOJDKHA OBITh HE MeHee 14 KaneHmapHbIX THEH.

3.8.  Bo Bpems exeromgnoro ormycka 3a PABOTHHMKOM coxpansitorcss pabodee MecTo
(TOKHOCTB) M CPEeTHUM 3apabOoTOK.

3.9. Ilo ceMeiHBIM OOCTOATENBCTBAM U APYTUM yBaxuTeNbHbIM puunHaM PABOTHUKY mo
€ro MUCHbMEHHOMY 3asIBIICHHIO MOKET OBITh MPEIOCTABJICH OTIYCK 0€3 COXpaHeHHs 3apabOTHON
IJIAThI, MPOJOJKUTEIIBHOCTh KOTOPOTro onpeaensercs no cornamennto mexay PABOTHUKOM
u PABOTOJATEJIEM.

3.10. B octanpHOM pexxuM Tpyna u otasixa PABOTHUKA onpenensieTcss B COOTBETCTBUM C
NEUCTBYIOIMM 3aKOHOJaTeabcTBOM P® o Tpyne M oOmMMHU IpaBUIaMHU, YCTAHOBJICHHBIMU
PABOTOJATEJIEM.

4. OBA3AHHOCTHU PABOTHHUKA

4.1. PABOTHHUK wucnonaser cBoum 0OS3aHHOCTH B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM
3akoHogarenbeTBoM PO o tpyne.

42. PABOTHUK o006s3aH, B TOM 4uCIe:

4.2.1. NOMYMHATBCA BHYTPEHHEMY TpPYAOBOMY PpAaCHOPSIKY, HEYKOCHUTEIHHO COONIONATH
olure 1 TeXHUYeCKHe MpoQecCHOHANbHbIE CTaHAAPThl, BHYyTPEHHUE MPUKA3bI, PACTIOPSHKEHUS,
MHCTPYKLIMU O OE€30MaCHOCTH M TpeOOBaHMS MO OXpaHe TPpy/Ja, CAHUTApHBIE, TPOTHBOMOXKAPHBIE
U nipourie BHyTpeHHHe HopMmaTuBHbIe akThl PABOTOIATEJIA;

4.2.2. peryispHO MOBBIIATH CBOM MPO(eCCHOHATBHBINA YPOBEHb H KaYECTBO CBOETO TPY/a;
4.2.3. TOYHO W B CPOK BBIMOJIHATE 3a1aHus U nopydeHus: pykoojacrsa PABOTOIATEJIA;
4.2.4. conmedcTBOBAaTh  BBIMOJIHEHUIO  JOTOBOPHBIX  OOS3aTENbCTB, B3ATHIX Ha  cedd
PABOTOJATEJIEM mnepen TpeTbMMH JWIIAMH, a TaKKe CIOCOOCTBOBATH YCTaHOBJICHHIO



xopommx naptHepckux otHomeHud mexay PABOTOHATEJIEM u TpeThuMu NuliamMu, B TOM
4HClIe KIMEHTaMH, napTHepamu U KoHKypeHtamu PABOTO/IATEJIA;

4.2.5. OepexHO OTHOCUTbCA K JIOKyMEHTaM, HMYLIECTBY, OOOpYJIOBaHHIO, HMHCTPYMEHTaM,
npubopaM, HWHBEHTaplo, MarepuajaM, CpeICTBaM OPITeXHUKH H HHBIM MaTepUalbHO-
TEXHUUYECKUM CPEACTBAM M LIEHHOCTSIM, Kak HerocpencTBeHHO nepenanHbiM PABOTHUKY Bo
BPEMEHHOE IOJb30BaHUE W/WIM A OPYTUX LeNed, TaKk U KO BCEMY JPYyroMy HMYILECTBY
PABOTOJIATEJIA, 1 cBOEBpeMEHHO TPUHUMAThH MEPHI K MPETOTBPAIICHHIO YIIIepoa;

4.2.6. vesamemmtenbHo coobmars PABOTOJJATEJIKO 000 Bcex 00CTOSATENBCTBAX,
YTPOXKAIOIIUX JKM3HU U 370pPOBBIO JIIOJEH, OOECNEYeHHIO0 COXPAaHHOCTH MAaTepHaJIbHBIX
uenHocted u umymecrsa PABOTOLATEJIA;

4.2.7. coOmogaTh HOPMBI TPO(PECCHOHATLHOW JTHKU, OBITh KOPPEKTHBIM, BEKJIMBBIM,
YBaKUTEJIBHO OTHOCUTBCS K JIPYyT'MM paOOTHHKaM, KJIMEHTaM M MOCETHTENSIM, He JIOIyCcKaTh HU
IpY KaKuX OOCTOSATENLCTBAX TPYOOCTH W MPOSBICHHUS HEBOCITUTAHHOCTH, B CIIydae KaKoW-1mOo
KOH(JIMKTHON WJIN CIIOPHOM cuTyaruu HemeieHHo ooparutecsi K PABOTOZATEJIIO;

4.2.8. coOmrofaTh YUCTOTY U MOPSIOK HAa CBOEM pabodyeM MecTe M B APYIHX IMOMEIEHUsX,
3aauMaeMbix PABOTO/IATEJIEM, xotopsimu nosns3yercss PABOTHUK;

4.2.9. cornacoBbiBath ¢ PABOTOJIATEJIEM Bce Buabl TPYIOBBIX WM T'PaXk/1aHCKO-IIPABOBBIX
OTHOLIEHUH, B KoTopble mpexamnosaraer BcTynuTb PABOTHUK, 3aHuMas noOmKHOCTH Yy
PABOTOJJATEJIA.

43. B cmywae, xorma mnpoBoautcs oOyuenue PABOTHUHKA 3a cuer cpencts
PABOTOHATEJIS, PABOTHHUK o06s3an oTpaboTaTh He MeHee CpoKa, OOYCJIOBJIEHHOTO
YYEHHYECKUM JIOTOBOpOM miH coriamenneM o0 odoydenun PABOTHUKA 3a cuer cpencts
PABOTOJATEJIA. Ecim no ucreuenus ykazanHoro cpoka PABOTHMK yBonbHseTcs, OH
o0s3an Bo3mectuth PABOTOJATEJIIO  croumocth  00y4deHHs]  NPONOPIHMOHAIBHO
HEOTpaOOTaHHOMY BPEMEHHM Ha YCIOBHAX, NPEAYCMOTPEHHBIX YUYEHHYECKUM JOTOBOPOM WIIU
COTJIalIeHuEM 00 00ydeHUH.

4.4. PABOTHHUK o006s3yercs coxpaHATh KOH(UACHUMAIBHOCTh CBEICHHH (CIyx)eOHyro,
KOMMEpYECKYI0 TailHy, a B COOTBETCTBYIOIIMX CllydasiX — TOCYJapCTBEHHYIO TaiHy),
nosepeHHblx eMy PABOTOJJATEJIEM, T.e. npuHUMaeT Ha ce0si 0043aTeNbCTBO HE MEpeaaBaTh
TPETHUM JIMI[AM, HE UCIOJIb30BaTh B COOCTBEHHBIX MHTEPECAX JaHHBbIC CBEAEHUS 0€3 coriacus
PABOTOJIATEJISA, xpome ciydaeB, KOTJa OHH SIBISIFOTCSI OOIICW3BECTHBIMU JHOO CTalln
m3BecTHl PABOTHUKY u3 npyrux uctouHukoB. bpeMs qoka3aTenbcTBa MOCAEIHETO JEKUT HA
PABOTHUKE. B caywae Hapymenus panHoro ycinoBuss PABOTHUK Bo3memaer
PABOTOJATEJIIO mpsiMble U KOCBEHHBIE yOBITKH, IIOHECEHHBIE B pE3yjbTaTe pas3riallieHus
BBIIICYKA3aHHBIX CBEJICHUU. [laHHOE yCIIOBHE NEUCTBYET B TEYEHHE BCErO CpOKa ACUCTBUSA
HACTOSIILErO COIVIAIIEHUS M B TeueHHe S5 (IATH) JIeT IOocje OKOHYaHHs CpoKa JeicTBUsA
HacTosero cornamenus. KonpuneHmaabHbIMU CBEICHUSIMU SBIISIFOTCS:

4.4.1. Bce cBeneHus, Kacaroluecs AeATelabHOCTH KineHToB U naptHepoB PABOTOJATEJIA,
kpome Tex, kotopsile PABOTOJIATEJIb couteT BO3MOXXHBIM CUMTATh HEKOH(HICHIIMATbHBIMU
u cooomut 00 3tomM PABOTHUKY;

4.4.2. Bce cBenenus, kacatomuecs pestenbHocth PABOTOIATEJIA, kpome Ttex, 4TO
npuBeeHbl B OTKpbIThIX MaTepuanax PABOTOJATEJIA;

4.4.3. Bce Marepuasibl, MHpOpMAIUs U peKOMEHAAlMU (KaK YCTHbIE, TaK M MHUCbMEHHbIE),
nepeaanabie PABOTHUKY wnu npousBeeHHbIE COBMECTHO ¢ HUM B XOJI€ TOCTAHOBKHU 3aJa4H,
UCIIOJTHEHUS U IPUEMKHU pabOT B COOTBETCTBUU C ITaHHBIM IOTOBOPOM.

CBeneHusi, KOTOpbIE HE MOTYT COCTaBISITh CIYKEOHYI0 WM KOMMEPYECKYI0 TaiHy,
OTIPEIEIIAIOTCS 3aKOHOM M MHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH.

5. IIPABA PABOTHUKA

5.1. PABOTHUK umeer npasa, IpeyCMOTPEHHbIE IEHCTBYIOLUIMM 3aKOHOAATENbCTBOM PD o
TPyA€ € Y4eTOM BHJa JaHHOTO COTJIallleHHs.



5.2. PABOTHUK wumeet npaBo Ha H3MEHEHHE M PACTOP’KEHUE COTJIALIEHMs B OPSAAKE U Ha
YCIIOBHSX, TPELyCMOTPEHHBIX JAEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIaTEILCTBOM.

5.3. PABOTOJIATEJIb rapantupyer PABOTHUKY coGmonenue ero npas.

6. OBA3AHHOCTU PABOTOINATEJIA

6.1. PABOTOJATEJIb ucnosHseT cBOM OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHHU C JCHCTBYIOUIUM
3akoHogarenscTBoM PD o tpyne.

6.2. PABOTOJIATEJIb 06s13aH, B TOM YHCIIC:

6.2.1. mpenoctaBiaite PABOTHUKY paboty, 00ycClOBIEHHYIO TpPYyAOBBIM COIJIAIIEHUEM,
COOTBETCTBYIOILYIO €r0 KBaU(UKALUY U TOJKHOCTH;

6.2.2. olecrneunBaTh 0€30MAaCHOCTh TPyJa M YCIOBUS, OTBEUAIOUIME TPEOOBAHUSAM OXpaHbl U
TUTHUEHBI TPY/Ia;

6.2.3. oGecneunBatb PABOTHUHKA  o6opynoBaHueM, HHCTPYMEHTaMH, TEXHHYECKOH
JNOKYMEHTAllUe! W WMHBIMH CPEICTBAMH, HEOOXOIMMBIMH Ui WCIIOJHEHHS WM TPYIOBBIX
0053aHHOCTEM;

6.2.4. BBHIIAUYMBATH B MOJHOM pazMepe npuuntaromytocsi PABOTHUKY 3apabotHyro muiaty B
CPOKH, YCTaHOBJIEHHblE TpynoBelM KojaekcoM P®, mpaBuiamMu BHYTPEHHErO TpPYAOBOIO
pacnopsika, HaCTOSIIIIUM TPYIOBBIM COTJIAILIEHUEM;

6.2.5. obecneunBath ObITOBbIe HYXAbI PABOTHUKA, cBs3aHHBIE C HWCHOIHEHUEM UM
TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

6.2.6. ocymecTBIATh o0s3aTenbHOe couuanbHoe cTpaxoBanune PABOTHUKA B mopsake,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepaTbHBIMH 3aKOHAMH;

6.2.7. Bo3memars Bpen, npuunHeHHbII PABOTHUKY B cBA3M ¢ MCIOJIHEHMEM MM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B MOPSAKE M Ha YCIOBUSAX, KOTOpPbIE yCTaHOBIEHBl TpyaoBbIM KoaekcoMm Pd,
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU M MHBIMU HOPMaTHUBHBIMU NTPABOBBIMH AKTaMHU.

7. IPABA PABOTOHATEJIA

7.1.  IlpaBa PABOTOJJATEJIS onpenensitoTcst 3aKkoHOAATENBCTBOM PD 0 Tpye, B TOM YHCIIE,
PABOTOIATEJIb numeer npaso:

7.1.1. tpeboBath oT PABOTHUKA nHaamexariero uCroJiHeHHsI UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH U
6epexxnoro otHomeHus k umyectsy PABOTO/IATEJIA u apyrux PaGoTHHKOB, cOOMOaCHNS
[TonoxeHuss o mpaBuiIax BHYTPEHHErO0 TPYAOBOIO pacnopsaka opranusaunuu, [lonoxkeHus o
BHYTpHU(QHUpPMEHHON monuTuke, [lonokeHUss ©O BHEMIHE()UPMEHHOW TOJNUTHKE, APYTUX
BHYTpU(DUPMEHHBIX CTAaHAAPTOB U JOJKHOCTHOM MHCTPYKIINU;

7.1.2. 3a HeucnonaHeHue win HeHajexailee ucnonHenne PABOTHHUKOM mno ero Bune
BO3JIO’KEHHBIX Ha HEro TPYAOBBIX obsi3anHoctert mpuBiekatb PABOTHUKA «
JUCLUUIUIMHAPHOM W MaTepuajgbHOM  OTBETCTBEHHOCTM B  TMOPSJAKE, YCTAaHOBJICHHOM
3aKoHOJaTeNbLCTBOM PD o Tpye.

7.2.  PABOTOJIATEJIb umeet npaBo nepemectutb PABOTHUKA Ha npyroe pabGouee mecTo
B TOH XK€ OpraHu3aly, JIMOO B JAPYroe CTPYKTYpHOE MOJpa3/eIeHUue 3TOW OpraHU3aliy B TOU
K€ MECTHOCTH, JINOO NOPYUYUTh BBIIOIHATH pabOThI B APYro OpraHu3alyu, €Cliu 3TO HE BIEYET
3a co00ii U3MEHEHHUS TPYIOBBIX (DYHKIMIA U CYIIIECTBEHHBIX YCIOBUIA HACTOSILETO IOTOBOPA.

8. OIINIATA TPYIA

8.1.  PABOTHHUKY ycranaBiuBaercs AOJKHOCTHOW OKJIQJ B pa3Mepe COrJaCHO IITATHOMY
pacrucaHuio.

8.2.  Brimnara 3apaboTHOH TUIaThl MPOU3BOAMTCSA B CPOKH, ompeneneHHble [lomoxeHueM o
IIpaBWJIaX  BHYTPEHHEIO  TPYJOBOIO  pacmopsiika WM KOPIOPaTMBHOW  IOJIUTHKE
PABOTOJATEJIA.

8.3.  PABOTOIATEJIEM YCTaHaBIIMBAOTCS KOMIICHCAL[UOHHbIE BBIIJIATHI 3a
HEHOPMUPOBAHHBIN paOouuil JeHb, a TAKKE CTUMYJIUPYIOIIUE BBIIUIATHI (JOIUIAThl, HaJ0aBKH,
OpeMuHd U T.1.). Pasmep u ycinoBus Takux BBIILIAT ompefesneHbl B llonokeHun o npaBuiiax



BHYTPEHHET0 TPYJIOBOI'O pacropsjka M KOPIOpaTUBHON monutuke, ¢ kotropbiMm PABOTHUK
03HAaKOMJIEH IIPY MOANKMCAHNUU HACTOSLIETO 10TOBOPA.

9. BUJIbl 1 YCJIOBHS COLIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHNS, HEIIOCPEACTBEHHO
CBA3AHHBIE C TPYIOBOU AEATEJIBHOCTDBIO

9.1. PABOTHUK nomxeH ObITh 3acTpaxoBaH IO 00s3aTeIbHOMY CTPaxOBaHUIO OT
HECYACTHBIX CIIy4aeB.

9.2. PABOTHUK nomxeH ObITb 3acTpaxOoBaH IO 00s3aTEJIbHOMY MEIULIUHCKOMY U
NEHCHOHHOMY CTPaxOBaHMIO.

9.3. Bugsl W YyCIOBUS COIMAILHOTO CTPaxOBaHHs YCTaHABIMBAKOTCA (efepabHbIM
3aKOHO/IATENILCTBOM 00 0053aTEIbHOM COIMATILHOM CTPAaXOBaHUHU.

10.  PACTOPXEHMUE JJOI'OBOPA

10.1. Hacrosmuii 10roBOp MOXET OBbITh MpPEKpalleH WIM pPacTOPTHYT IO OCHOBaHMSM,
IIPENYCMOTPEHHBIM JIEHCTBYIOINUM 3aKOHOAaTenbcTBOM PD o Tpyne.

11. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. 3a HeucnoTHEHUE WM HEHAJJIEXKAIllee UCIIOTHEHHE CBOUX 0053aTENbCTB MO HACTOSIIEMY
JIOTOBOPY ~ CTOPOHBI ~ HECYT  OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBHM C  JECWCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEILCTBOM PD.

11.2. B cnyyae pasrnameHusi KOHQUACHIUATBHBIX CBEACHUI (CITyKeOHOM, KOMMEpPUYECKOM UITN
rocyaapctBenHoi Taitael)) PABOTHUK o6s3an Bo3mectuts PABOTOJATEJIIO u (unn) uHBIM
JUIAM IPUYMHEHHBIE 3TUM YOBITKH.

11.3. MarepuanbHast OTBeTCTBeHHOCTh CTOpOHBI JOroBopa HacTymaer 3a  yuiepo,
IPUYMHEHHBINA €10 JpYyroil CTOPOHE B pe3ysbTaTe €€ BUHOBHOI'O MPOTHUBONPABHOIO MOBEICHUS.
Pa3smep matepuanbHoro ymepoa 10JKeH ObITh JOKa3aH U 00OCHOBaH.

12.  TTPOYME YCJIIOBUA

12.1. Cpoopel U pa3HOIJIacusi, KOTOpPbIE MOIYT BO3HMKHYTh NpPHU HCIHOJHEHHM YCIOBUHN
HACTOAIIETO TPYAOBOTO COTJAIICHHUs, CTOPOHBI OYIyT CTPEMHTHCS pas3periath IpYKECKUM
IyTEM 10 B3aUMHOMY coryameHuto. [Ipy HENOCTHKEHNN B3aMMOIIPUEMIIEMOTO PELLIEHUS CIIOP
MOJKET OBITh MepeAaH Ui €ro pa3pelieHus B MOpsIKe, MPeIyCMOTPEHHOM 3aKOHOIAaTeIbCTBOM
P®.

12.2. VYcnoBust HACTOSILErO JOTOBOPAa HOCAT KOH(HICHIMAIBHBIN XapakTep M pasrJIalIeHUI0
HE MOJJIekKaT.

12.3.  YcnoBus HACTOSIIETO JIOTOBOpPa UMEIOT 00s3aTEIbHYI0 IOPUINIECKYIO CHITY JJISI CTOPOH
C MOMCHTa Cro MnoArnucCaHuvuss CTOPOHAMMH. Bce usmenenus u JOIMIOJIHCHUA K HACTOALIIEMY
JOTOBOPY 0GOPMIISIIOTCS IBYCTOPOHHUM MHUCbMEHHBIM COTJIAIIICHUEM.

12.4. Tlo BceM BompocaMm, HE HaNIEAIIMM CBOETO OTPAKECHHS B YCIOBUAX (TTOJOKCHUSX)
HACTOALLIETO JOroBOpa, HO MpsIMO MM KOCBEHHO BBITEKAIOIIMM W3  OTHOILIECHUN
PABOTOJATEJISI u PABOTHUKA mo HemMy ¢ TOYKH 3peHHS HEOOXOIUMOCTH 3alllUThl MX
MMYIIECTBEHHBIX U (WJIM) MOpPAJbHBIX MPAaB U UHTEPECOB, 3alMIIAEMbIX 3aKOHOM, CTOPOHBI
HACTOALIETO J0roBopa OyIyT PYKOBOJICTBOBATHCA MOJIOKEHUAMH TpynoBoro koaekca PD u
MHBIX COOTBETCTBYIOIINX 00s3aTeIbHBIX HOPMAaTUBHBIX akTOB Poccuiickoit deaeparmu.

12.5. Hacrosmmii [JOroBop COCTaBiI€H B JBYX OJK3EMIUIIpaxX, HMEIOIIMX OJUHAKOBYIO
IOpUIMYECKYI0 CHITy, OIMH M3 KOTOopbix Xpanutci y PABOTOHATEJIA, a apyroit — y
PABOTHHKA.

PABOTOJATEJIb:

(HauMeHOBaHUE)

DaKTUYECKUH aapec:




NHH

OI'PH

KIIIT OKATO

OKIIO OKB3 [

PacueTHbIll cueTa:

P/c

K/c

BbUK

MII

PABOTHHK:
©.1N.0.

(TOJKHOCTD, TIOJIITUCH)

NHH

[Tacnopr: cepust

Ne 5

3apeructpupoBad  (-a) 1O

[Ipumeuanue:

(TToamwuch)

BBIJIaH
azpecy:

C JOKHOCTHBIMH 00si3aHHOCTSIMM, [lonokeHHeM O TpaBWiIax BHYTPEHHETO TPYA0BOTO

pacriopsiika ¥ KOPIIOPaTHBHOW MOJIHUTHKE,
JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIX PAaOOYUM JHEM,

[Tonoxennem o0 omnate Tpynaa, llepeunem
[Tonoxenuem o nopsiake

MPOXO’KIeHUsI ucTibiTanus, [lojokeHrneM 0 KOMMepUYECKOr U CiTyke0HoM TaitHe, IHCTpyKImei o

nokapHoi Oe3omacHocTd, MHCTpyKIMed O TeXHHKe
00s13y10Ch BBITIOJIHSITh.

Jara:

OK3eMIUIsIp TPYAOBOTO JIOrOBOpAa MHOIO  IOJYYeH

(monmuck)

Hara:

(moanuce)

0C€30IacHOCTH I O3HAKOMJICH(-a) H



	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. РАБОТОДАТЕЛЬ нанимает, а РАБОТНИК принимается на работу в _______________________ в качестве (на должность) _________________.
	1.2. Настоящий договор является соглашением: по основному месту работы.
	1.3. Дата начала работы: «__» __________ 20___г.
	1.4. Место работы: офис ____________________,  департамент _________________. 
	1.5. РАБОТНИК выполняет работу на условиях ненормированного рабочего дня.
	1.6. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.
	1.7. РАБОТНИК принимается на работу с условием об испытании в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Продолжительность испытательного срока составляет  ________________месяца с момента заключения Сторонами настоящего трудового соглашения. Критерием прохождения испытательного срока является точное и качественное (полное, своевременное и т.д.) выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, внутрифирменными стандартами и правилами. Порядок и условия прохождения испытания установлены Положением о порядке прохождения испытания, утвержденным Приказом РАБОТОДАТЕЛЯ №__ от «__» ____ __ г. При неудовлетворительном результате испытания РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право согласно ст. 71 ТК РФ до истечения срока испытания РАБОТНИКА расторгнуть с ним настоящее трудовое соглашение, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня до даты расторжения договора. Если срок испытания истек, а РАБОТНИК продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание.

	2. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
	2.1. РАБОТНИК подчиняется непосредственно ___________________________.
	2.2. РАБОТНИК исполняет трудовые обязанности в соответствии с Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, другими внутрифирменными стандартами и должностной инструкцией.
	2.3. В случае невозможности исполнения РАБОТНИКОМ своих обязанностей по настоящему договору ввиду обстоятельств, возникших после его заключения РАБОТНИКОМ или в ходе исполнения им своих обязанностей по договору, РАБОТНИК обязуется немедленно сообщить об этом РАБОТОДАТЕЛЮ и в случае, если он уже приступил к работе, представить все промежуточные результаты работ генеральному директору или другому ответственному лицу в требуемые им сроки в согласованной форме.
	2.4. В связи с особенностью осуществляемой РАБОТОДАТЕЛЕМ деятельности, характера оказываемых третьим лицам услуг и порядка их предоставления к осуществляемой РАБОТНИКОМ трудовой деятельности применяются требования о соблюдении конфиденциальности. 

	3. УСЛОВИЯ ТРУДА
	3.1. Условия труда на рабочем месте РАБОТНИКА являются оптимальными (1 класс), что подтверждается аттестацией рабочих мест.
	3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает РАБОТНИКУ нормальные условия труда, в частности:
	3.2.1. исправное состояние помещений, технологической оснастки и оборудования; своевременное обеспечение необходимой для работы документацией;
	3.2.2. надлежащее качество средств и предметов, необходимых для работы, их своевременное предоставление работнику;
	3.2.3. условия труда, соответствующие требованиям охраны труда.

	3.3. Для РАБОТНИКА устанавливается ненормированный рабочий день с пятидневной рабочей неделей с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). По распоряжению РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИК может быть привлечен к выполнению работы за пределами окончания рабочего дня.
	3.4. График и/или режим работы РАБОТНИКА, время начала и окончания ежедневной работы,  ее  продолжительность, время начала и окончания перерыва для  отдыха и питания устанавливаются согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.
	3.5. РАБОТНИКУ предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска:
	3.5.1. Основной - продолжительностью 28 календарных дней;
	3.5.2. Дополнительный – за работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью _____________ календарных дней.

	3.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.7. По соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ основной ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	3.8. Во время ежегодного отпуска за РАБОТНИКОМ сохраняются рабочее место (должность) и средний заработок.
	3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам РАБОТНИКУ по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между РАБОТНИКОМ и РАБОТОДАТЕЛЕМ.
	3.10. В остальном режим труда и отдыха РАБОТНИКА определяется в соответствии с действующим законодательством РФ о труде и общими правилами, установленными  РАБОТОДАТЕЛЕМ.

	4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
	4.1. РАБОТНИК исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	4.2. РАБОТНИК обязан, в том числе:
	4.2.1. подчиняться внутреннему трудовому распорядку, неукоснительно соблюдать общие и  технические профессиональные стандарты, внутренние приказы, распоряжения, инструкции о безопасности и требования по охране труда, санитарные, противопожарные и прочие внутренние нормативные акты РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.2. регулярно повышать свой профессиональный уровень и качество своего труда;
	4.2.3. точно и в срок выполнять задания и поручения руководства РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.4. содействовать выполнению договорных обязательств, взятых на себя РАБОТОДАТЕЛЕМ перед третьими лицами, а также способствовать установлению хороших партнерских отношений между РАБОТОДАТЕЛЕМ и третьими лицами, в том числе клиентами, партнерами и конкурентами РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.5. бережно относиться к документам, имуществу, оборудованию, инструментам, приборам, инвентарю, материалам, средствам оргтехники и иным материально-техническим средствам и ценностям, как непосредственно переданным РАБОТНИКУ во временное  пользование и/или для других целей, так и ко всему другому имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ, и своевременно принимать меры к предотвращению ущерба;
	4.2.6. незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ обо всех обстоятельствах, угрожающих жизни и здоровью людей, обеспечению сохранности материальных ценностей и имущества РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.2.7. соблюдать нормы профессиональной этики, быть корректным, вежливым, уважительно относиться к другим работникам, клиентам и посетителям, не допускать ни при каких обстоятельствах грубости и проявления невоспитанности, в случае какой-либо конфликтной или спорной ситуации немедленно обратиться к РАБОТОДАТЕЛЮ;
	4.2.8. соблюдать чистоту и порядок на своем рабочем месте и в других помещениях, занимаемых РАБОТОДАТЕЛЕМ, которыми пользуется РАБОТНИК;
	4.2.9. согласовывать с РАБОТОДАТЕЛЕМ все виды трудовых или гражданско-правовых отношений, в которые предполагает вступить РАБОТНИК, занимая должность у РАБОТОДАТЕЛЯ.

	4.3. В случае, когда проводится обучение РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИК обязан отработать не менее срока, обусловленного ученическим договором или соглашением об обучении РАБОТНИКА за счет средств РАБОТОДАТЕЛЯ. Если до истечения указанного срока РАБОТНИК увольняется, он обязан возместить РАБОТОДАТЕЛЮ стоимость обучения пропорционально неотработанному времени на условиях, предусмотренных ученическим договором или соглашением об обучении.
	4.4. РАБОТНИК обязуется сохранять конфиденциальность сведений (служебную, коммерческую тайну, а в соответствующих случаях – государственную тайну), доверенных ему РАБОТОДАТЕЛЕМ, т.е. принимает на себя обязательство не передавать третьим лицам, не использовать в собственных интересах данные сведения без согласия РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме случаев, когда они являются общеизвестными либо стали известны РАБОТНИКУ из других источников. Бремя доказательства последнего лежит на РАБОТНИКЕ. В случае нарушения данного условия РАБОТНИК возмещает РАБОТОДАТЕЛЮ прямые и косвенные убытки, понесенные в результате разглашения вышеуказанных сведений. Данное условие действует в течение всего срока действия настоящего соглашения и в течение 5 (пяти) лет после окончания срока действия настоящего соглашения. Конфиденциальными сведениями являются:
	4.4.1. все сведения, касающиеся деятельности клиентов и партнеров РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, которые РАБОТОДАТЕЛЬ сочтет возможным считать неконфиденциальными и сообщит об этом РАБОТНИКУ; 
	4.4.2. все сведения, касающиеся деятельности РАБОТОДАТЕЛЯ, кроме тех, что приведены в открытых материалах РАБОТОДАТЕЛЯ;
	4.4.3. все материалы, информация и рекомендации (как устные, так и письменные), переданные РАБОТНИКУ или произведенные совместно с ним в ходе постановки задачи, исполнения и приемки работ в соответствии с данным договором.
	Сведения, которые не могут составлять служебную или коммерческую тайну, определяются законом и иными правовыми актами.


	5. ПРАВА РАБОТНИКА
	5.1. РАБОТНИК имеет права, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде с учетом вида данного соглашения. 
	5.2. РАБОТНИК имеет право на  изменение и расторжение соглашения в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.
	5.3. РАБОТОДАТЕЛЬ гарантирует РАБОТНИКУ соблюдение его прав.

	6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	6.1. РАБОТОДАТЕЛЬ исполняет свои обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ о труде. 
	6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан, в том числе:
	6.2.1. предоставлять РАБОТНИКУ работу, обусловленную трудовым соглашением, соответствующую его квалификации и должности;
	6.2.2. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
	6.2.3. обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
	6.2.4. выплачивать в полном размере причитающуюся РАБОТНИКУ заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым соглашением;
	6.2.5. обеспечивать бытовые нужды РАБОТНИКА, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
	6.2.6. осуществлять обязательное социальное страхование РАБОТНИКА в порядке, установленном федеральными законами;
	6.2.7. возмещать вред, причиненный РАБОТНИКУ в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


	7. ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
	7.1. Права РАБОТОДАТЕЛЯ определяются законодательством РФ о труде, в том числе, РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
	7.1.1. требовать от РАБОТНИКА надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу РАБОТОДАТЕЛЯ и других Работников, соблюдения Положения о правилах внутреннего трудового распорядка организации, Положения о внутрифирменной политике, Положения о внешнефирменной политике, других внутрифирменных стандартов и должностной инструкции;
	7.1.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение   РАБОТНИКОМ   по   его   вине   возложенных   на   него   трудовых   обязанностей привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ о труде.

	7.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право переместить РАБОТНИКА на другое рабочее место в той же организации, либо в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, либо поручить выполнять работы в другой организации, если это не влечет за собой изменения трудовых функций и существенных условий настоящего договора.

	8. ОПЛАТА ТРУДА
	8.1. РАБОТНИКУ устанавливается должностной оклад в размере согласно штатному расписанию. 
	8.2. Выплата заработной платы производится в сроки, определенные Положением о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике РАБОТОДАТЕЛЯ.
	8.3. РАБОТОДАТЕЛЕМ устанавливаются компенсационные выплаты за ненормированный рабочий день, а также стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размер и условия таких выплат определены в Положении о правилах внутреннего трудового распорядка и корпоративной политике, с которым РАБОТНИК ознакомлен при подписании настоящего договора.

	9. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
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